GOBIERNO MINISTERIO

DE ESPANA DE INDUSTRIA, COMERCIO
SMO

SECRETARIA GENERAL
DE INDUSTRIA

= = Ayudas e incentivos para empresas

DIRECCION GENERAL
DE INDUSTRI/
E LA

YRESAREQUERA Referencia: 112376

Actualizado a: 07/05/2024

Se convoca, para el afo 2024, las subvenciones en régimen de concurrencia competitiva
correspondientes a las lineas 2, 3 y 4 reguladas en la Orden de la Consejeria de Economia, Ciencia y
Empleo, de 6 de junio de 2014, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones del programa de apoyo a la promocién y el desarrollo de la economia social para el

empleo

Destinatarios: Cooperativas y sociedades laborales

Ambito gegrafico:
Organismo:
Administracion:
Plazo(s) de solicitud:
Notas solicitud:
Tipo:

Importe:

Notas:

CEE:

Enlaces:

Informacioén de interés
Andalucia
Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo
Junta de Andalucia
21/05/2024
Hasta el 21 de mayo de 2024
Subvencion
2,150,000.00€

Crédito 2024: 2.150.000 euros. Cuantia del 100% de los gastos
subvencionables

https://juntadeandalucia.es/organismos/empleoempresaytrabajoautonomo/se
rvicios/procedimientos.html

Referencias de la publicacion

- Resolucién 240502. Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nimero 87 de 7 de mayo de 2024.

(Convocatoria)

- Resolucién 240502. Boletin Oficial de la Junta de Andalucia numero 87 de 7 de mayo de 2024.

(Extracto)

- Orden 140606. Boletin Oficial de la Junta de Andalucia numero 113 de 13 de junio de 2014.

(Bases reguladoras)

Sectores

Empresas en general

Subsectores Descriptores

Contratacion indefinida
Contratacién laboral

Empleo Creacion de empleo

Mejora de estructuras Empleo cooperativo
Fomento de la competitividad
Fomento del asociacionismo
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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO

Resolucion de 2 de mayo de 2024, de la Direcciéon General de Trabajo Auténomo
y Economia Social, por la que se convocan, para el afio 2024, las subvenciones
en régimen de concurrencia competitiva correspondientes a las lineas 2, 3 y 4
reguladas en la Orden de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y
Empleo, de 6 de junio de 2014, por la que se aprueban las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones del Programa de Apoyo a la Promocién y el
Desarrollo de la Economia Social para el Empleo.

Por Orden de la Consejeria de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo, de 6 de junio
de 2014, publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia num. 113, de 13 de
junio de 2014, se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones del
Programa de Apoyo a la Promocion y el Desarrollo de la Economia Social para el Empleo.

La citada orden, en el apartado 1 de la disposicion adicional unica, delega en la
persona titular de la Direccion General de Economia Social, hoy Direccion General de
Trabajo Autbnomo y Economia Social de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo
Autonomo la competencia para convocar, mediante resolucion, las subvenciones
reguladas en dicha orden.

Con arreglo a lo establecido en el art. 115.2 de la Ley 14/2011, de 23 de diciembre,
de Sociedades Cooperativas Andaluzas, «La Administracion de la Junta de Andalucia
actuara en el orden cooperativo, con caracter general, a través de la consejeria
competente en materia de sociedades cooperativas, sin perjuicio de las facultades de
otras consejerias en relacion con la actividad empresarial que desarrollen estas entidades
para el cumplimiento de su objeto social», asi mismo y conforme a lo referido en el
articulo 9.2.K) del Decreto 155/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura
organica de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Autbnomo, le corresponde a la
Direccion General de Trabajo Autbnomo y Economia Social, entre otras funciones, las
siguientes: «La promocion de acciones de informacién, asesoramiento, apoyo técnico
y tutorizaciéon para la creacion y desarrollo de empresas de economia social y para
personas trabajadoras auténomas en las distintas fases de su actividad econdémica, en
colaboracién con la Consejeria competente en materia de economia y emprendimiento,
y con las asociaciones representativas de los colectivos de empresariado auténomo vy
de economia social y de los agentes econdmicos y sociales mas representativos en la
Comunidad Auténoma de Andalucian.

En este marco competencial, impulsar el crecimiento y la competitividad del tejido
empresarial compuesto por las cooperativas y sociedades laborales, asi como consolidar
la actividad de las asociaciones representativas de los intereses de las entidades de
economia social, se configuran como objetivos primordiales de la Direccion General de
Trabajo Autbnomo y Economia Social.

En virtud de lo anterior,

RESUELVO

Primero. Convocatoria.

Se convocan para el afo 2024, en régimen de concurrencia competitiva, las
subvenciones correspondientes a las lineas que se indican a continuacion, reguladas en
la Orden de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo, de 6 de junio de
2014, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones
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del Programa de Apoyo a la Promocién y el Desarrollo de la Economia Social para el
Empleo:

a) Linea 2. Difusién y Promocion de la Economia Social.

b) Linea 3. Fomento del Emprendimiento Social.

c) Linea 4. Innovacion y Competitividad Empresarial de la Economia Social.

Segundo. Régimen juridico.

Las subvenciones que se concedan al amparo de esta convocatoria se regiran por lo
establecido en la Orden de 6 de junio de 2014 y por el resto de normativa que resulte de
aplicacion al momento en el que la misma comience a producir sus efectos.

Tercero. Entidades beneficiarias.

1. Podran resultar beneficiarias para cada una de las lineas de subvencién, las
entidades previstas en el articulo 3.1, letras a) y b), de la Orden de 6 de junio de 2014.

2. En todo caso, para cada una de las lineas de subvencién, las entidades solicitantes
deberan reunir los requisitos establecidos en el articulo 3, apartados 2, 3, 4 y 5, de la
Orden de 6 de junio de 2014.

Cuarto. Financiacion y cuantia.

1. Las subvenciones se concederan de acuerdo con las disponibilidades
presupuestarias existentes, por la cuantia total maxima de dos millones ciento cincuenta
mil euros (2.150.000 €) y con cargo a los créditos del presupuesto de la Consejeria
de Empleo, Empresa y Trabajo Autbnomo correspondientes a las siguientes partidas
presupuestarias, con caracter estimado:

Cuantias maximas

Partidas Presupuestarias/Codigos
de Proyecto Anualidad Anualidad Totales
2024 2025 (en euros)

Linea subvencionable

Linea 2. Difusién
y Promocion de la 1200018069/ G/ 72C/ 48705/ 00 01 325.000,00 | 325.000,00 | 650.000,00
Economia Social

Linea 3. Fomento del 1200018069/ G/ 72C/ 78702/ 00 01

Emprendimiento Social 2010000870 350.000,00 | 350.000,00 | 700.000,00

Linea 4. Innovacion
y Competitividad 1200018069/ G/ 72C/ 78712/ 00 01
Empresarial de la 2012000692

Economia Social

400.000,00 | 400.000,00 | 800.000,00

Totales 1.075.000,00 | 1.075.000,00 | 2.150.000,00

2. No podran concederse subvenciones por importe superior a las cuantias totales
maximas fijadas en el apartado 1, sin que previamente se realice una nueva convocatoria.

3. Igualmente el 6rgano competente para conceder las subvenciones podran dejar
sin efecto la convocatoria, en orden al cumplimiento de los objetivos de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera, siempre que aun no haya sido objeto de
resolucion de concesion, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 29.2
de la Ley 12/2023, de 26 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de
Andalucia para el afio 2024.

Quinto. Periodo de ejecucion.
Se subvencionaran las actuaciones llevadas a cabo en el periodo comprendido desde
el 1 de enero de 2024 hasta el 15 de octubre de 2025.
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Sexto. Lugares y medio de presentacion de solicitudes.

1. Las solicitudes de subvencion deberan ajustarse a los formularios aprobados por
la presente convocatoria y que figuran respectivamente como anexos | y Il de la misma.

2. Los formularios de solicitud se podran obtener en las direcciones de internet
sefialadas en el Resuelvo Noveno, e iran dirigidos a la persona titular de la Direccion
General de Trabajo Auténomo y Economia Social de la Consejeria de Empleo, Empresa
y Trabajo Autbnomo.

3. Las solicitudes de las subvenciones convocadas se presentaran Unica y
exclusivamente de forma electronica, conforme a lo previsto en el articulo 14.2.a) y d)
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y se realizara «En el registro electronico de la Administracion
u Organismo al que se dirijan, asi como en los restantes registros electrénicos de
cualquiera de los sujetos a los que se refiere el articulo 2.1» segun lo establecido en el
articulo 16.4.a) de la misma norma.

4. Para la presentacion de las solicitudes, las entidades interesadas podran utilizar
los sistemas de firma electrénica cualificada y avanzada basados en certificados
electrénicos cualificados de firma electrénica expedidos por prestadores incluidos en la
«Lista de confianza de prestadores de servicios de certificacion», conforme a lo previsto
en el articulo 10.2.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Séptimo. Plazo de presentacion de solicitudes.

1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles y se iniciara el dia
siguiente al de publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, del extracto de
esta convocatoria, de acuerdo con lo previsto en el articulo 20.1 de la Orden de 6 de junio
de 2014.

2. Cuando el ultimo dia del plazo sea inhabil, se entendera prorrogado al primer
dia habil siguiente conforme al articulo 30.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. Seran inadmitidas las solicitudes presentadas fuera de dicho plazo. La resolucion
de inadmision sera notificada personalmente a la entidad interesada.

Octavo. Organo competente para la instruccién y resolucién de los procedimientos de
concesion de las subvenciones.

El 6rgano competente para la instruccion y resolucion de los procedimientos de
concesion de las subvenciones convocadas mediante la presente resolucion sera, por
delegacion de la persona titular de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo,
la persona titular de la Direccion General de Trabajo Auténomo y Economia Social.

Noveno. Publicacion.

Los actos que deban notificarse de forma conjunta a todas las entidades interesadas
y, en particular, los de requerimiento de subsanacion, el tramite de audiencia y el de
resolucion del procedimiento se publicaran, en los términos del articulo 45.1.b) de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, en las siguientes direcciones de internet:

a) Para la Linea 2:
https://juntadeandalucia.es/servicios/procedimientos/detalle/10994/datos-basicos.html

b) Para la Linea 3:
https://juntadeandalucia.es/servicios/procedimientos/detalle/10982/datos-basicos.html

c) Para la Linea 4:
https://juntadeandalucia.es/servicios/procedimientos/detalle/10995/datos-basicos.html

Décimo. Forma y secuencia del pago.
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 124.4 del Texto Refundido de la Ley
General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por el Decreto
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Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, y en relacion con lo dispuesto en el articulo 35.1.b)
de la Orden de 6 de junio de 2014, el pago de la subvencion concedida se materializara
mediante la emisién de dos drdenes de pago a cada una de las entidades subvencionadas,
0 una si el importe de la subvencién concedida es igual o inferior a 6.050 euros, que se
instrumentaran de la siguiente forma:

a) Una orden de pago por importe igual al 50% de la subvencion concedida en
concepto de anticipo, tras la publicacion de la resolucién de concesion.

b) Una segunda orden de pago por importe igual al 50% restante, una vez se
reciba en este 6rgano directivo, con fecha hasta el 30 de junio de 2025, original o copia
auténtica electronica de facturas o documentos que acrediten el gasto realizado y
pagado en la ejecucion de las acciones subvencionadas, por importe igual o superior al
50% de la cantidad concedida. Dichos documentos deberan ordenarse por conceptos
subvencionados y relacionarse en hoja aparte, anotando niumero de documento, fecha,
proveedor, base imponible e importe total. Asimismo, se aportara memoria descriptiva del
estado de desarrollo de las acciones realizadas hasta la fecha.

¢) Una sola orden de pago anticipado, por el 100% del importe de la subvencién,
cuando sea igual o inferior a 6.050 euros, tras la publicacion de la resolucién de concesion.

Undécimo. Forma y plazo de justificacion.

1. La justificacion de las subvenciones se ajustara a lo dispuesto en el articulo 36 de
la Orden de 6 de junio de 2014.

2. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 36.5 de la Orden de 6 de junio de 2014,
el plazo de justificacion de la subvencion concedida no podra sobrepasar el limite de tres
meses desde la finalizacion del plazo de realizacion de la actividad subvencionada.

Duodécimo. Devolucién voluntaria y compensacion, aplazamiento o fraccionamiento
con reconocimiento de deuda.

1. Conforme a lo dispuesto en el articulo 124 quater del Texto Refundido de la Ley
General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, la entidad beneficiaria podra
realizar la devolucidon voluntaria de la subvencién sin el previo requerimiento de la
Administracion, asi como solicitar la compensacion con reconocimiento de deuda y el
aplazamiento o fraccionamiento con reconocimiento de deuda.

2. La entidad beneficiaria podra realizar la devolucion voluntaria, asi como solicitar
la compensacion con reconocimiento de deuda y el aplazamiento o fraccionamiento
con reconocimiento de deuda, mediante la presentacion de la correspondiente
solicitud al érgano concedente. Los medios disponibles y el procedimiento a seguir se
encuentran en la siguiente direccion de internet: https://juntadeandalucia.es/organismos/
economiahaciendayfondoseuropeos/areas/tesoreria-endeudamiento/modelos-tesoreria/
paginas/devolucion-voluntaria.html

Decimotercero. Efectos.

La presente resolucion surtira efectos a partir del dia siguiente al de la publicacién en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del extracto de esta convocatoria, conforme a
lo previsto en el articulo 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Sevilla, 2 de mayo de 2024.- La Consejera de Empleo, Empresa y Trabajo Autdbnomo,
P.D. (Orden de 6.6.2014, BOJA num. 113, de 13.6.2014), la Directora General, Susana
Romero Roman.
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Consejeria de Empleo, Empresay
Trabajo Auténomo

Junta de Andalucia

SOLICITUD

SUBVENCION/ES PROGRAMA DE APOYO A LA PROMOCION Y EL DESARROLLO DE LA ECONOMIA
SOCIAL PARA EL EMPLEO. (C4digo Procedimiento: 10994)

LINEA 2: DIFUSION Y PROMOCION DE LA ECONOMIA SOCIAL
CONVOCATORIA/EJERCICIO:
de de de (BOJAN® de fecha )

1. DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE Y DE LA PERSONA REPRESENTANTE

RAZON SOCIAL: NIF:

DOMICILIO:
TIPODEViA:  NOMBRE DE LA ViA:

NUMERO: LETRA: KM EN LA ViA:  |BLOQUE: PORTAL: ESCALERA: PLANTA: PUERTA:

ENTIDAD DE POBLACION: MUNICIPIO: PROVINCIA: PAIS: COD. POSTAL:

APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA REPRESENTANTE/RAZON SOCIAL/DENOMINACION: SEXO: DNI/NIE/NIF:
[IHC M

ACTUA EN CALIDAD DE:

APELLIDOS Y NOMBRE DE OTRA PERSONA REPRESENTANTE/RAZON SOCIAL/DENOMINACION: SEXO: DNI/NIE/NIF:
[JHC M

ACTUA EN CALIDAD DE:

2. NOTIFICACION ELECTRONICA OBLIGATORIA

Las notificaciones que proceda practicar se efectuardn por medios electrénicos a través del sistema de notificaciones de la
Administracion de la Junta de Andalucia y se tramitara su alta en caso de no estarlo (1).

Indique un correo electrénico y, opcionalmente, un niimero de teléfono mévil donde informar sobre la notificacién practicada en el
sistema de notificaciones.

Correo electrénico: N° teléfono mévil:

(1) Debe acceder al sistema de notificaciones con su certificado electrénico u otros medios de identificacién electrénica; puede encontrar mas
informaciéon sobre los requisitos necesarios para el uso del sistema y el acceso a las notificaciones en la direccion: https://
www.juntadeandalucia.es/notificaciones.

3. DATOS BANCARIOS

Domicilio:

Localidad: Provincia: Cédigo Postal:

NOTA: Deberé estar de alta en el Fichero Central de Personas Acreedoras.

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X
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4. DECLARACIONES

DECLARO, bajo mi expresa responsabilidad, que la persona o entidad solicitante:
[] Cumple los requisitos exigidos para obtener la condicién de beneficiaria, y se compromete a aportar, en el tramite de
audiencia, la documentacion exigida en las bases reguladoras.
[] No hasolicitado ni obtenido subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionadas con esta solicitud.
[] Ha solicitado y/u obtenido otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad relacionadas con esta
solicitud, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales.
Solicitadas
Fecha/Afo Administracién / Ente pUblico o privado, nacional o internacional Importe/Concepto h(lls'ln/',\'}:)')s
€
€
€
€
€
€
€
€
€
Concedidas
Fecha/Afo Administracién / Ente publico o privado, nacional o internacional Importe/Concepto h(/lsul'}',\r}j)')s
€
€
€
€
€
€
€
€
N €

[] Sonciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud.

[] secompromete a cumplir las obligaciones exigidas.

[] Nose hallaincursa en ninguna de las prohibiciones contempladas en las presentes bases reguladoras.

[] oOtra/s (especificar):

5. DERECHO DE OPOSICION
El érgano instructor va a consultar los siguientes datos, en el caso de que no esté de acuerdo, manifieste su oposicion (articulo 28 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas):

[] | ME OPONGO a la consulta de los datos de identidad de la persona representante a través del Sistema de Verificacion de
Datos de Identidad, y aporto copia del DNI/NIE.

2

PRESENTACION EXCLUSIVAMENTE ELECTRONICA

6. DOCUMENTACION
DOCUMENTOS EN PODER DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

Ejerzo el derecho a no presentar los siguientes documentos que obran en poder de la Administracién de la Junta de Andalucia o de
sus Agencias, e indico a continuacion la informacion necesaria para que puedan ser recabados:

- - Fecha de emisjén Procedimiento en el que se
Documento Consejeria/Agenciay Organo o0 presentacion emitid o en el que se presentd
1
2
3
4
=
= 5
= 6
<
3 7
<
5 8
o 9
o
10
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6. DOCUMENTACION (Continuacién)
DOCUMENTOS EN PODER DE OTRAS ADMINISTRACIONES

Ejerzo el derecho a no presentar los siguientes documentos que obran en poder de otras Administraciones Pblicas, e indico a
continuacion la informacién necesaria para que puedan ser recabados:

Fecha de emisjon Procedimiento en el que se

Documento Consejerfa/Agencia y Organo o0 presentacion emitié o en el que se presentd

© w N G A W N e

10

7. DECLARACION, SOLICITUD, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud
y SOLICITA la concesién de la subvencion porimporte de:

En ,alafecha de la firma electrénica.

LA PERSONA SOLICITANTE / REPRESENTANTE

2

Fdo.:

ILMO/A SR/A DIRECTOR/A GENERAL DE TRABAJO AUTONOMO Y ECONOMIA SOCIAL
Cédigo Directorio Comiin de Unidades Organicas y Oficinas: [AJ o[ 1] 0] 2]5] 7] 7] 1]

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccidn de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es la Direccién General de Trabajo Auténomo y Economia Social cuya
direccién es Calle Albert Einstein n° 4. Isla de la Cartuja. -41092- Sevilla y el correo electrénico de contacto es:
dgtaes.ceeta@juntadeandalucia.es

b) Podra contactar con el Delegado de Proteccién de Datos en la direccidn electrénica dpd.ceeta@juntadeandalucia.es

c) Los datos personales que nos proporciona son necesarios para la Gestién de Subvenciones para el Apoyo a la Promocidn y el
Desarrollo de la Economia Social para el Empleo cuya base juridica son: - RGPD art. 6.1.e): Tratamiento necesario para el
cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
tratamiento. - Ley 5/2011, de 29 de marzo, de Economia Social. - Ley 14/2011, de 23 de diciembre, de Sociedades Cooperativas
Andaluzas. - Ley 44/2015, de 14 de octubre, de Sociedades Laborales y Participadas. .

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, supresion, portabilidad de sus datos, y limitacién u oposicién a su
tratamiento y a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas, como se explica en la siguiente direccién
electrénica:http://juntadeandalucia.es/protecciondedatos, donde podra encontrar el formulario recomendado para su ejercicio.

La informacién adicional detallada, asi como el formulario para la reclamacién y/o ejercicio de derechos se encuentra disponible en

la siguiente direccidn electrénica: http://www.juntadeandalucia.es/protecciondedatos/detalle/165690.html

2

PRESENTACION EXCLUSIVAMENTE ELECTRONICA

La presentacién de esta solicitud conllevara la autorizacién al rgano instructor para recabar las certificaciones a emitir por la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria, por la Tesoreria General de la Seguridad Social y por la Agencia Tributaria de
Andalucia, que sean requeridas por las Bases Reguladoras, de acuerdo con el articulo 120.2 del Texto Refundido de la Ley General de
la Hacienda Pdblica de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo.

En el supuesto de que la accion subvencionada esté cofinanciada con Fondo Social Europeo, la presentacién de esta solicitud
conllevard la aceptacién de su inclusién en la lista de beneficiarios prevista en el articulo 115 apartado 2 del Reglamento (CE)
1303/2013 del Parlamento Europeo y el Consejo de 17 de diciembre de 2013, publicada anualmente por la autoridad de gestién, con
los nombres de las operaciones y la cuantia pdblica asignada a cada operacién‘
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8. TIPO DE ACCION

] lC)rgar]izalcién de congresos, jornadas, seminarios, conferencias, encuentros, presencia en ferias y otras actividades de natura-
eza similar.

[] Elaboraciény publicacién de estudios, trabajos de documentacidn, anlisis e investigacion y otras actuaciones anélogas, tan-
to en formato papel como digital.

[[] otras publicaciones a través de libros, folletos, revistas, dipticos y similares, tanto en formato papel como digital.

[] Produccién de audiovisuales y paginas web.

[[] Campaiias de difusion y divulgacién generales y especificas en cualquier medio de comunicacién, incluidas las nuevas tecno-

logias de la informacién y las comunicaciones.

[] Inserciones de informes y encartes en medios de difusién y publicaciones especializadas.

9. ACCION SOLICITADA

9.1 Denominacién de la accién:

9.2 Breve descripcion de la accién:

2

PRESENTACION EXCLUSIVAMENTE ELECTRONICA

2

10. CALENDARIO DE EJECUCION
INCIO: FINALIZACION:

002177/5/A03W
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A

11. MEMORIA DESCRIPTIVA (objetivos, destinatarios de la accién, actividades a realizar, fases de la ejecu-

cion, cronograma, resultados previstos, producto final a obtener y aplicabilidad del mismo, ambito
de la accmn,)nlvel académico y experiencia profesional del personal encargado de ejecutar el
proyecto, etc.

2

PRESENTACION EXCLUSIVAMENTE ELECTRONICA

2
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PR P OD A ADO POR CO PTO

CONCEPTO IMPORTE

- Costes salariales delfpersonal encargado de [a ejecucién de Ta accion y del que pudiera con-
tratarse para aquel fin, incluyéndose en los mismos, el correspondiente prorrateo de pagas
extraordinarias y las cotizaciones a la Seguridad Social.

- Contratacion de servicios profesionales externos, vinculados al disefio, produccion, ejecu-
cidn, presentacién y difusion de la accién subvencionada.

- Gastos de auditoria derivados de la revision de la cuenta justificativa.

- Alquileres de locales y equipos.

- Gastos de edicién, imprenta y publicacién.

- Gastos de desplazamiento, manutencion y alojamiento de ponentes, personal técnico y res-
ponsables de la accion.

- Premios en metalico y en especie.

TOTAL

13. CRITERIOS DE VALORACION: INFORMACION Y DATOS NECESARIOS PARA APLICARLOS

13.1 Alcance y repercusion de la accién. Se valorara la proyeccién prevista de los objetivos perseguidos por la accién: actuaciones,
participantes, personas o entidades destinatarias, provincias en las que se desarrolla, incidencia en la creacién y el manteni-
miento de empresas y de empleo, etc., a partir de los indicadores que se consignen a continuacién. Debera aportarse un mini-
mo de cinco indicadores de resultado que, en su caso, se desagregaran por sexo.

DEFINICION DEL INDICADOR VALOR PREVISTO DEL INDICADOR

2

PRESENTACION EXCLUSIVAMENTE ELECTRONICA

13.2 Adecuacion de los objetivos de la accion a las politicas de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo en ma-
teria de economia social vigentes. Se valorara la vinculacién de la accién a una o varias de las lineas de actuacién prioritarias|
establecidas en documentos estratégicos de concertacién entre la Consejeria y las entidades representativas del sector.

2

13.3 Contenido de la accién. Se valorara que el contenido de la accién sea novedoso y se adecue a la consecucién de los objetivos|
de la misma, a tenor de lo dispuesto en la memoria descriptiva del apartado 11 de la presente solicitud o en un documento
adjunto.

13.4 Relacion entre el importe solicitado y los objetivos que se persiguen en el desarrollo de la accion. Se valorara el alcance y|
la repercusién de la accién definida en los apartados 9y 11 de la presente solicitud en relacién con su coste.

13.5 Criterio de desempate. Se valoraran las acciones especialmente sostenibles, disefiadas bajo un enfoque de género y/o que
tengan especial incidencia en el desarrollo local, segun los indicadores previstos al respecto en el articulo 23.3. de la Orden de 6
de junio de 2014.

002177/5/A03W

00301258

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X https://www.juntadeandalucia.es/eboja




2

2

<
L
=
o
2
'—
8]
w
-
w
11}
'—
=
w
=
<
=
(72]
>
-
o
<
wl
=
o
u]
<
'—
=
wl
n
w
o
o

Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 87 - Martes, 7 de mayo de 2024

002177/5/A04W

pagina 44309/11

(Pagina 1 de 6 ) ANEXO |

Consejeria de Empleo, Empresay
Trabajo Auténomo

Junta de Andalucia

SOLICITUD

SUBVENCION/ES PROGRAMA DE APOYO A LA PROMOCION Y EL DESARROLLO DE LA ECONOMIA
SOCIAL PARA EL EMPLEO. (Cédigo Procedimiento: 10982)

LINEA 3: FOMENTO DEL EMPRENDIMIENTO SOCIAL
CONVOCATORIA/EJERCICIO:
de de de (BOJAN® de fecha )

1. DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE Y DE LA PERSONA REPRESENTANTE

RAZON SOCIAL: NIF:

DOMICILIO:
TIPODEViA:  NOMBRE DE LA ViA:

NUMERO: LETRA: KM EN LA ViA:  |BLOQUE: PORTAL: ESCALERA: PLANTA: PUERTA:

ENTIDAD DE POBLACION: MUNICIPIO: PROVINCIA: PAIS: COD. POSTAL:

APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA REPRESENTANTE/RAZON SOCIAL/DENOMINACION: SEXO: DNI/NIE/NIF:
[IHC M

ACTUA EN CALIDAD DE:

APELLIDOS Y NOMBRE DE OTRA PERSONA REPRESENTANTE/RAZON SOCIAL/DENOMINACION: SEXO: DNI/NIE/NIF:
[JHC M

ACTUA EN CALIDAD DE:

2. NOTIFICACION ELECTRONICA OBLIGATORIA

Las notificaciones que proceda practicar se efectuardn por medios electrénicos a través del sistema de notificaciones de la
Administracion de la Junta de Andalucia y se tramitara su alta en caso de no estarlo (1).

Indique un correo electrénico y, opcionalmente, un niimero de teléfono mévil donde informar sobre la notificacién practicada en el
sistema de notificaciones.

Correo electrénico: N° teléfono mévil:

(1) Debe acceder al sistema de notificaciones con su certificado electrénico u otros medios de identificacién electrénica; puede encontrar mas
informaciéon sobre los requisitos necesarios para el uso del sistema y el acceso a las notificaciones en la direccion: https://
www.juntadeandalucia.es/notificaciones.

3. DATOS BANCARIOS

Domicilio:

Localidad: Provincia: Cédigo Postal:

NOTA: Deberé estar de alta en el Fichero Central de Personas Acreedoras.

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X
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4. DECLARACIONES

DECLARO, bajo mi expresa responsabilidad, que la persona o entidad solicitante:
[] Cumple los requisitos exigidos para obtener la condicién de beneficiaria, y se compromete a aportar, en el tramite de
audiencia, la documentacion exigida en las bases reguladoras.
[] No hasolicitado ni obtenido subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionadas con esta solicitud.
[] Ha solicitado y/u obtenido otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad relacionadas con esta
solicitud, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales.
Solicitadas
Fecha/Afo Administracién / Ente pUblico o privado, nacional o internacional Importe/Concepto h(lls'ln/',\'}:)')s
€
€
€
€
€
€
€
€
€
Concedidas
Fecha/Afo Administracién / Ente publico o privado, nacional o internacional Importe/Concepto h(/lsul'}',\r}j)')s
€
€
€
€
€
€
€
€
N €

[] Sonciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud.

[] secompromete a cumplir las obligaciones exigidas.

[] Nose hallaincursa en ninguna de las prohibiciones contempladas en las presentes bases reguladoras.

[] oOtra/s (especificar):

5. DERECHO DE OPOSICION
El érgano instructor va a consultar los siguientes datos, en el caso de que no esté de acuerdo, manifieste su oposicion (articulo 28 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas):

[] | ME OPONGO a la consulta de los datos de identidad de la persona representante a través del Sistema de Verificacion de
Datos de Identidad, y aporto copia del DNI/NIE.

2

PRESENTACION EXCLUSIVAMENTE ELECTRONICA

6. DOCUMENTACION
DOCUMENTOS EN PODER DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

Ejerzo el derecho a no presentar los siguientes documentos que obran en poder de la Administracién de la Junta de Andalucia o de
sus Agencias, e indico a continuacion la informacion necesaria para que puedan ser recabados:

- - Fecha de emisjén Procedimiento en el que se
Documento Consejeria/Agenciay Organo o0 presentacion emitid o en el que se presentd
1
2
3
4
=
3 5
< 6
<
3 7
<
5 8
o 9
o
10
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6. DOCUMENTACION (Continuacién)
DOCUMENTOS EN PODER DE OTRAS ADMINISTRACIONES

Ejerzo el derecho a no presentar los siguientes documentos que obran en poder de otras Administraciones Pblicas, e indico a
continuacion la informacién necesaria para que puedan ser recabados:

Fecha de emisjon Procedimiento en el que se

Documento Consejerfa/Agencia y Organo o0 presentacion emitié o en el que se presentd

© w N G A W N e

10

7. DECLARACION, SOLICITUD, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud
y SOLICITA la concesién de la subvencion porimporte de:

En ,alafecha de la firma electrénica.

LA PERSONA SOLICITANTE / REPRESENTANTE

2

Fdo.:

ILMO/A SR/A DIRECTOR/A GENERAL DE TRABAJO AUTONOMO Y ECONOMIA SOCIAL
Cédigo Directorio Comiin de Unidades Organicas y Oficinas: [AJ o[ 1] 0] 2]5] 7] 7] 1]

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccidn de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es la Direccién General de Trabajo Auténomo y Economia Social cuya
direccién es Calle Albert Einstein n° 4. Isla de la Cartuja. -41092- Sevilla y el correo electrénico de contacto es:
dgtaes.ceeta@juntadeandalucia.es

b) Podra contactar con el Delegado de Proteccién de Datos en la direccidn electrénica dpd.ceeta@juntadeandalucia.es

c) Los datos personales que nos proporciona son necesarios para la Gestién de Subvenciones para el Apoyo a la Promocidn y el
Desarrollo de la Economia Social para el Empleo cuya base juridica son: - RGPD art. 6.1.e): Tratamiento necesario para el
cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
tratamiento. - Ley 5/2011, de 29 de marzo, de Economia Social. - Ley 14/2011, de 23 de diciembre, de Sociedades Cooperativas
Andaluzas. - Ley 44/2015, de 14 de octubre, de Sociedades Laborales y Participadas.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, supresion, portabilidad de sus datos, y limitacién u oposicién a su
tratamiento y a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas, como se explica en la siguiente direccién
electrénica:http://juntadeandalucia.es/protecciondedatos, donde podra encontrar el formulario recomendado para su ejercicio.

La informacién adicional detallada, asi como el formulario para la reclamacién y/o ejercicio de derechos se encuentra disponible en

la siguiente direccidn electrénica: http://www.juntadeandalucia.es/protecciondedatos/detalle/165690.html

2

PRESENTACION EXCLUSIVAMENTE ELECTRONICA

La presentacién de esta solicitud conllevara la autorizacién al rgano instructor para recabar las certificaciones a emitir por la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria, por la Tesoreria General de la Seguridad Social y por la Agencia Tributaria de
Andalucia, que sean requeridas por las Bases Reguladoras, de acuerdo con el articulo 120.2 del Texto Refundido de la Ley General de
la Hacienda Pdblica de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo.

En el supuesto de que la accion subvencionada esté cofinanciada con Fondo Social Europeo, la presentacién de esta solicitud
conllevard la aceptacién de su inclusién en la lista de beneficiarios prevista en el articulo 115 apartado 2 del Reglamento (CE)
1303/2013 del Parlamento Europeo y el Consejo de 17 de diciembre de 2013, publicada anualmente por la autoridad de gestién, con
los nombres de las operaciones y la cuantia pdblica asignada a cada operacién‘
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8. TIPO DE ACCION

[[] Lavaloraciény el asesoramiento previo ante una iniciativa que suponga la constitucién de una nueva empresa de economia
social.

El acompafiamiento, tutorizacion, incubacion, alojamiento, formacién y capacitacion necesarias para la puesta en marcha de
un proyecto empresarial de economia social.

El seguimiento y asesoramiento técnico preciso para asegurar la continuidad de una empresa de economia social tras su
constitucion.

La realizacién de planes de viabilidad o estudios econémico-financieros de empresas de economia social que presenten se-
rios problemas delgestlon, acumulacién de pérdidas, disminucién del volumen de negocio, endeudamiento creciente, mino-
racion en la capacidad de autofinanciacion, descapitalizacion o similares.

La ibnterdmediacién experta en los procesos de transformacidn, de relevo generacional, de recuperacion de empresas por sus
trabajadores.

OO0 0O0od

La elaboracién de manuales o guias practicas para la constitucion de empresas de economia social, o para la protocolizacidn
de Froyecﬁos promotores de este sector. Esta accion solo serd subvencionable si se lleva a cabo en conjuncion con alguna/s
de [as acciones relacionadas en este apartado.

9. ACCION SOLICITADA

9.1 Denominacién de la accién:

2

9.2 Breve descripcion de la accién:

2

PRESENTACION EXCLUSIVAMENTE ELECTRONICA

10. CALENDARIO DE EJECUCION
INCIO: FINALIZACION:

002177/5/A04W
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A

11. MEMORIA DESCRIPTIVA (objetivos, destinatarios de la accién, actividades a realizar, fases de la ejecu-

cion, cronograma, resultados previstos, producto final a obtener y af)licabilidad el mismo, ambito
de la acuc;n, nivel académico y experiencia profesional del personal encargado de ejecutar el pro-
yecto, etc.

2

2

PRESENTACION EXCLUSIVAMENTE ELECTRONICA

002177/5/A04W
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PR P O DETALLADO POR CO PTO
CONCEPTO IMPORTE

- Costes salariales delfpersonal encargado de [a ejecucién de Ta accion y del que pudiera con-
tratarse para aquel fin, incluyéndose en los mismos, el correspondiente prorrateo de pagas
extraordinarias y las cotizaciones a la Seguridad Social.

- Contratacion de servicios profesionales externos, vinculados al disefio, produccion, ejecu-
cidn, presentacién y difusion de la accién subvencionada.

- Gastos de auditoria derivados de la revision de la cuenta justificativa.

- Alquileres de locales y equipos.

- Adquisicién de mobiliario, enseres e instalaciones.

- Sistemas para procesos de informacién y aplicaciones informéticas.

- Gastos de edicién, imprenta y publicacién.

- Gastos de desplazamiento, manutencién y alojamiento de ponentes, personal técnico y
responsables de la accién.

TOTAL

13. CRITERIOS DE VALORACION: INFORMACION Y DATOS NECESARIOS PARA APLICARLOS

13.1 Alcance y repercusion de la accion. Se valorara la proyeccién prevista de los objetivos perseguidos por la accién: actuaciones,
participantes, personas o entidades destinatarias, provincias en las que se desarrolla, incidencia en la creacién y el manteni-
miento de empresas y de empleo, etc., a partir de los indicadores que se consignen a continuacién. Debera aportarse un mini-
mo de cinco indicadores de resultado que, en su caso, se desagregaran por sexo.

DEFINICION DEL INDICADOR VALOR PREVISTO DEL INDICADOR

2

PRESENTACION EXCLUSIVAMENTE ELECTRONICA

13.2 Adecuacion de los objetivos de la accion a las politicas de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo en ma-
teria de economia social vigentes. Se valorarad la vinculacién de la accidn a una o varias de las lineas de actuacion prioritarias
establecidas en documentos estratégicos de concertacion entre la Consejeria y las entidades representativas del sector.

2

13.3 Contenido de la accidn. Se valorard que el contenido de la accién sea novedoso y se adecue a la consecucién de los objetivos
de la misma, a tenor de lo dispuesto en la memoria descriptiva del apartado 11 de la presente solicitud o en un documento
adjunto.

13.4 Relacidn entre el importe solicitado y los objetivos que se persiguen en el desarrollo de la accién. Se valorara el alcance y
la repercusion de la accién definida en los apartados 9y 11 de la presente solicitud en relacién con su coste.

13.5 Criterio de desempate. Se valoraran las acciones especialmente sostenibles, disefiadas bajo un enfoque de género y/o que
tengan especial incidencia en el desarrollo local, segun los indicadores previstos al respecto en el articulo 23.3. de la Orden de 6
de junio de 2014.
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Consejeria de Empleo, Empresay
Trabajo Auténomo

Junta de Andalucia

SOLICITUD

SUBVENCION/ES PROGRAMA DE APOYO A LA PROMOCION Y EL DESARROLLO DE LA ECONOMIA
SOCIAL PARA EL EMPLEO. (C4digo Procedimiento: 10995)

LINEA 4: INNOVACION Y COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL DE LA ECONOMIA SOCIAL
CONVOCATORIA/EJERCICIO:
de de de (BOJAN® de fecha )

1. DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE Y DE LA PERSONA REPRESENTANTE

RAZON SOCIAL: NIF:

DOMICILIO:
TIPODEViA:  NOMBRE DE LA ViA:

NUMERO: LETRA: KM EN LA ViA:  |BLOQUE: PORTAL: ESCALERA: PLANTA: PUERTA:

ENTIDAD DE POBLACION: MUNICIPIO: PROVINCIA: PAIS: COD. POSTAL:

APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA REPRESENTANTE/RAZON SOCIAL/DENOMINACION: SEXO: DNI/NIE/NIF:
[IHC M

ACTUA EN CALIDAD DE:

APELLIDOS Y NOMBRE DE OTRA PERSONA REPRESENTANTE/RAZON SOCIAL/DENOMINACION: SEXO: DNI/NIE/NIF:
[JHC M

ACTUA EN CALIDAD DE:

2. NOTIFICACION ELECTRONICA OBLIGATORIA

Las notificaciones que proceda practicar se efectuardn por medios electrénicos a través del sistema de notificaciones de la
Administracion de la Junta de Andalucia y se tramitara su alta en caso de no estarlo (1).

Indique un correo electrénico y, opcionalmente, un niimero de teléfono mévil donde informar sobre la notificacién practicada en el
sistema de notificaciones.

Correo electrénico: N° teléfono mévil:

(1) Debe acceder al sistema de notificaciones con su certificado electrénico u otros medios de identificacién electrénica; puede encontrar mas
informaciéon sobre los requisitos necesarios para el uso del sistema y el acceso a las notificaciones en la direccion: https://
www.juntadeandalucia.es/notificaciones.

3. DATOS BANCARIOS

Domicilio:

Localidad: Provincia: Cédigo Postal:

NOTA: Deberé estar de alta en el Fichero Central de Personas Acreedoras.
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4. DECLARACIONES

DECLARO, bajo mi expresa responsabilidad, que la persona o entidad solicitante:
[] Cumple los requisitos exigidos para obtener la condicién de beneficiaria, y se compromete a aportar, en el tramite de
audiencia, la documentacion exigida en las bases reguladoras.
[] No hasolicitado ni obtenido subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionadas con esta solicitud.
[] Ha solicitado y/u obtenido otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad relacionadas con esta
solicitud, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales.
Solicitadas
Fecha/Afo Administracién / Ente pUblico o privado, nacional o internacional Importe/Concepto h(lls'ln/',\'}:)')s
€
€
€
€
€
€
€
€
€
Concedidas
Fecha/Afo Administracién / Ente publico o privado, nacional o internacional Importe/Concepto h(/lsul'}',\r}j)')s
€
€
€
€
€
€
€
€
N €

[] Sonciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud.

[] secompromete a cumplir las obligaciones exigidas.

[] Nose hallaincursa en ninguna de las prohibiciones contempladas en las presentes bases reguladoras.

[] oOtra/s (especificar):

5. DERECHO DE OPOSICION
El érgano instructor va a consultar los siguientes datos, en el caso de que no esté de acuerdo, manifieste su oposicion (articulo 28 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas):

[] | ME OPONGO a la consulta de los datos de identidad de la persona representante a través del Sistema de Verificacion de
Datos de Identidad, y aporto copia del DNI/NIE.

2

PRESENTACION EXCLUSIVAMENTE ELECTRONICA

6. DOCUMENTACION
DOCUMENTOS EN PODER DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

Ejerzo el derecho a no presentar los siguientes documentos que obran en poder de la Administracién de la Junta de Andalucia o de
sus Agencias, e indico a continuacion la informacion necesaria para que puedan ser recabados:

- - Fecha de emisjén Procedimiento en el que se
Documento Consejeria/Agenciay Organo o0 presentacion emitid o en el que se presentd
1
2
3
4
=
= 5
< 6
<
3 7
<
5 8
o 9
o
10
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6. DOCUMENTACION (Continuacién)
DOCUMENTOS EN PODER DE OTRAS ADMINISTRACIONES

Ejerzo el derecho a no presentar los siguientes documentos que obran en poder de otras Administraciones Pblicas, e indico a
continuacion la informacién necesaria para que puedan ser recabados:

Fecha de emisjon Procedimiento en el que se

Documento Consejerfa/Agencia y Organo o0 presentacion emitié o en el que se presentd

© w N G A W N e

10

7. DECLARACION, SOLICITUD, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud
y SOLICITA la concesién de la subvencion porimporte de:

En ,alafecha de la firma electrénica.

LA PERSONA SOLICITANTE / REPRESENTANTE

2

Fdo.:

ILMO/A SR/A DIRECTOR/A GENERAL DE TRABAJO AUTONOMO Y ECONOMIA SOCIAL
Cédigo Directorio Comiin de Unidades Organicas y Oficinas: [AJ o[ 1] 0] 2]5] 7] 7] 1]

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccidn de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es la Direccién General de Trabajo Auténomo y Economia Social cuya
direccién es Calle Albert Einstein n° 4. Isla de la Cartuja. -41092- Sevilla y el correo electrénico de contacto es:
dgtaes.ceeta@juntadeandalucia.es

b) Podra contactar con el Delegado de Proteccién de Datos en la direccidn electrénica dpd.ceeta@juntadeandalucia.es

c) Los datos personales que nos proporciona son necesarios para la Gestién de Subvenciones para el Apoyo a la Promocidn y el
Desarrollo de la Economia Social para el Empleo cuya base juridica son: - RGPD art. 6.1.e): Tratamiento necesario para el
cumplimiento de una misidn realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
tratamiento.- Ley 5/2011, de 29 de marzo, de Economia Social. - Ley 14/2011, de 23 de diciembre, de Sociedades Cooperativas
Andaluzas. - Ley 44/2015, de 14 de octubre, de Sociedades Laborales y Participadas.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, supresion, portabilidad de sus datos, y limitacién u oposicién a su
tratamiento y a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas, como se explica en la siguiente direccién electrénica:
http://juntadeandalucia.es/protecciondedatos, donde podra encontrar el formulario recomendado para su ejercicio.

La informacién adicional detallada, asi como el formulario para la reclamacién y/o ejercicio de derechos se encuentra disponible en

la siguiente direcci6n electrénica: http://www.juntadeandalucia.es/protecciondedatos/detalle/165690.html

2

PRESENTACION EXCLUSIVAMENTE ELECTRONICA

La presentacién de esta solicitud conllevara la autorizacién al rgano instructor para recabar las certificaciones a emitir por la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria, por la Tesoreria General de la Seguridad Social y por la Agencia Tributaria de
Andalucia, que sean requeridas por las Bases Reguladoras, de acuerdo con el articulo 120.2 del Texto Refundido de la Ley General de
la Hacienda Pdblica de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo.

En el supuesto de que la accion subvencionada esté cofinanciada con Fondo Social Europeo, la presentacién de esta solicitud
conllevard la aceptacién de su inclusién en la lista de beneficiarios prevista en el articulo 115 apartado 2 del Reglamento (CE)
1303/2013 del Parlamento Europeo y el Consejo de 17 de diciembre de 2013, publicada anualmente por la autoridad de gestién, con
los nombres de las operaciones y la cuantia pdblica asignada a cada operacién‘

002177/5/A05W
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8. TIPO DE ACCION

naturaleza analoga, necesarios para la implementacién de proyectos.

]

como privados, de cualquier ambito territorial, orientados a su consolidacion.
]
]

apartado.

[[] Realizacién de prospecciones de mercado, diagndsticos de situacion, estudios de viabilidad, planes estratégicos u otros de
Asesoramiento, orientacién, consultoria, tutorizacion, asistencia técnica a las empresas en la puesta en marcha de proyectos
que por su haturaleza no tengan caracter ordinario y continuado en la actividad de las empresas.

Apoyo para la captacion de recursos y la participacion de las empresas de economia social en programas tanto publicos

Impulso y elaboracién de planes integrales y sectoriales para la mejora de la competitividad empresarial.

Elaboracion de manuales, guias practicas, herramientas para la implantacién y desarrollo de proyectos. .
Esta accion solo sera subvencionable si se lleva a cabo en conjuncién con alguna/s de las acciones relacionadas en este

9. ACCION SOLICITADA
9.1 Denominacién de la accion:

9.2 Breve descripcién de la accién:

2

2

PRESENTACION EXCLUSIVAMENTE ELECTRONICA

10. CALENDARIO DE EJECUCION
INCIO: FINALIZACION:

002177/5/A05W
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A

11. MEMORIA DESCRIPTIVA (objetivos, destinatarios de la accién, actividades a realizar, fases de la ejecu-

cion, cronograma, resultados previstos, producto final a obtener y af)licabilidad el mismo, ambito
de la acuc;n, nivel académico y experiencia profesional del personal encargado de ejecutar el pro-
yecto, etc.

2

2

PRESENTACION EXCLUSIVAMENTE ELECTRONICA
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PR P O DETALLADO POR CO PTO
CONCEPTO IMPORTE

- Costes salariales delfpersonal encargado de [a ejecucién de Ta accion y del que pudiera con-
tratarse para aquel fin, incluyéndose en los mismos, el correspondiente prorrateo de pagas
extraordinarias y las cotizaciones a la Seguridad Social.

- Contratacion de servicios profesionales externos, vinculados al disefio, produccion, ejecu-
cidn, presentacién y difusion de la accién subvencionada.

- Gastos de auditoria derivados de la revision de la cuenta justificativa.

- Alquileres de locales y equipos.

- Adquisicién de mobiliario, enseres e instalaciones.

- Sistemas para procesos de informacién y aplicaciones informéticas.

- Gastos de edicién, imprenta y publicacién.

- Gastos de desplazamiento, manutencién y alojamiento de ponentes, personal técnico y
responsables de la accién.

TOTAL

13. CRITERIOS DE VALORACION: INFORMACION Y DATOS NECESARIOS PARA APLICARLOS

13.1 Alcance y repercusion de la accion. Se valorara la proyeccién prevista de los objetivos perseguidos por la accién: actuaciones,
participantes, personas o entidades destinatarias, provincias en las que se desarrolla, incidencia en la creacién y el manteni-
miento de empresas y de empleo, etc., a partir de los indicadores que se consignen a continuacién. Debera aportarse un mini-
mo de cinco indicadores de resultado que, en su caso, se desagregaran por sexo.

DEFINICION DEL INDICADOR VALOR PREVISTO DEL INDICADOR

2

PRESENTACION EXCLUSIVAMENTE ELECTRONICA

13.2 Adecuacion de los objetivos de la accion a las politicas de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo en ma-
teria de economia social vigentes. Se valorarad la vinculacién de la accidn a una o varias de las lineas de actuacion prioritarias
establecidas en documentos estratégicos de concertacion entre la Consejeria y las entidades representativas del sector.

2

13.3 Contenido de la accidn. Se valorard que el contenido de la accién sea novedoso y se adecue a la consecucién de los objetivos
de la misma, a tenor de lo dispuesto en la memoria descriptiva del apartado 11 de la presente solicitud o en un documento
adjunto.

13.4 Relacidn entre el importe solicitado y los objetivos que se persiguen en el desarrollo de la accién. Se valorara el alcance y
la repercusion de la accién definida en los apartados 9y 11 de la presente solicitud en relacién con su coste.

13.5 Criterio de desempate. Se valoraran las acciones especialmente sostenibles, disefiadas bajo un enfoque de género y/o que
tengan especial incidencia en el desarrollo local, segun los indicadores previstos al respecto en el articulo 23.3. de la Orden de 6
de junio de 2014.

002177/5/A05W
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Consejeria de Empleo, Empresay
Trabajo Auténomo

Junta de Andalucia

DOCUMENTOS

SUBVENCION/ES PROGRAMA DE APOYO A LA PROMOCION Y EL DESARROLLO DE LA ECO-

NOMIA SOCIAL PARA EL EMPLEO (Cédigo Procedimiento: 6465,10994,10982,10995,11027)
CONVOCATORIA/EJERCICIO:

de de de (BOJAN® de fecha )

1. DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE Y DE LA PERSONA REPRESENTANTE
RAZON SOCIAL: NIF:

DOMICILIO:
TIPODEViA:  |NOMBRE DE LA ViA:

NUMERO: LETRA: KM EN LA ViA:  |BLOQUE: PORTAL: ESCALERA: PLANTA: PUERTA:

ENTIDAD DE POBLACION: MUNICIPIO: PROVINCIA: PAIS: COD. POSTAL:

APELLIDOS Y NOMBRE DE PERSONA REPRESENTANTE/RAZON SOCIAL/DENOMINACION: SEXO: DNI/NIE/NIF:
[IHC M

ACTUA EN CALIDAD DE:

APELLIDOS Y NOMBRE DE OTRA PERSONA REPRESENTANTE/RAZON SOCIAL/DENOMINACION: SEXO: DNI/NIE/NIF:
[JHC M

ACTUA EN CALIDAD DE:

2. IDENTIFICACION DE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLI-

CITO LA SUBVENCION, Y EN SU CASO, NUMERO DE EXPEDIENTE

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X

00301258

https://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 87 - Martes, 7 de mayo de 2024

pagina 44309/24

(Pagina 2 de 3 ) ANEXO Il

3. ALEGACION ES/ACEPTACION/REFORMULACI()N
Habiéndose publicado la propuesta provisional de resolucién de la Convocatoria de Subvenciones, mi solicitud ha sido:
[C] CONCEDIDA por el importe o pretensidn solicitado.
[C] CONCEDIDA por un importe o pretensién inferior al solicitado.
[C] DESESTIMADA.
[C] DESESTIMADA pero aparezco como persona o entidad beneficiaria suplente.
Por lo que, dentro del plazo concedido en la propuesta:
[] ACEPTO la subvencidn propuesta.
[C] DESISTO de la solicitud.

REFORMULO. (Sélo en el supuesto de que el importe de la subvencidn propuesta provisional sea inferior al solicitado y las
bases reguladoras prevean la reformulacion). En orden a ajustar los compromisos y condiciones a la subvencién otorgable,
reformulo mi solicitud de subvencién en los siguientes términos:

[] ALEGO lo siguiente:

OPTO. De conformidad con lo establecido en las bases reguladoras, y habiendo resultado persona o entidad beneficiaria
provisional/suplente de dos o mas subvenciones, opto por la/s siguiente/s (rellenar cuando proceda):

2

[] otra/s (especificar) :

4, DOCUMENTACION

Presento la siguiente documentacion:
Documento

N

2

PRESENTACION EXCLUSIVAMENTE ELECTRONICA

DOCUMENTOS EN PODER DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

Ejerzo el derecho a no presentar los siguientes documentos que obran en poder de la Administracion de la Junta de Andalucia o de
sus Agencias, e indico a continuacién la informacién necesaria para que puedan ser recabados:

Fecha de emisjén Procedimiento en el que se

Documen jerf jay O 5] O .
ocumento Consejeria/Agenciay Organo 0 presentacion emiti6 o en el que se presentd

© 0w N ! A W N e
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4. DOCUMENTACION (Continuacion)
DOCUMENTOS EN PODER DE OTRAS ADMINISTRACIONES

Ejerzo el derecho a no presentar los siguientes documentos que obran en poder de otras Administraciones Publicas, e indico a
continuacién la informacién necesaria para que puedan ser recabados:

bocumento Consejeriaagenciay Organo Qo de T T  anel Gue oo presento
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

5. DERECHO DE OPOSICION

El érgano instructor va a consultar los siguientes datos, en el caso de que no esté de acuerdo, manifieste su oposicién (articulo 28
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas):

O

ME OPONGO a la consulta de los datos de identidad de la persona representante a través del Sistema de Verificacién de
Datos de Identidad, y aporto copia del DNI/NIE.

6. DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en el presente
documento.

2

En ,a lafecha de la firma electrénica.
LA PERSONA SOLICITANTE / REPRESENTANTE

Fdo.:

[J1ILMO/A. SR./A. DIRECTOR/A GENERAL DE TRABAJO AUTONOMO Y ECONOMIA SOCIAL
[J1ILMOJ/A. SR./A. DELEGADO TERRITORIAL DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO EN
Codigo Directorio Comiin de Unidades Organi y Ofici | | | | | | | | | |

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccién de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es la Direccién General de Trabajo Auténomo y Economia Social cuya
direccion es Calle Albert Einstein n° 4. Isla de la Cartuja. -41092- Sevilla y el correo electrénico de contacto es:
dgtaes.ceeta@juntadeandalucia.es

b) Podréa contactar con el Delegado de Proteccién de Datos en la direccidn electrénica dpd.ceeta@juntadeandalucia.es

c) Los datos personales que nos proporciona son necesarios para la Gestién de Subvenciones para el Apoyo a la Promocidn y el
Desarrollo de la Economia Social para el Empleo cuya base juridica son:

- RGPD art. 6.1.e): Tratamiento necesario para el cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de
poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

- Ley 5/2011, de 29 de marzo, de Economia Social.

- Ley 14/2011, de 23 de diciembre, de Sociedades Cooperativas Andaluzas.

- Ley 44/2015, de 14 de octubre, de Sociedades Laborales y Participadas.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresién, portabilidad de sus datos, y limitacién u oposicién a su
tratamiento y a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas, como se explica en la siguiente direccidn electrénica:
http://juntadeandalucia.es/protecciondedatos, donde podra encontrar el formulario recomendado para su ejercicio.

La informacién adicional detallada, asi como el formulario para la reclamacién y/o ejercicio de derechos se encuentra disponible en

la siguiente direccién electrénica: http://www.juntadeandalucia.es/protecciondedatos/detalle/165690.html

NOTA:

De acuerdo con el articulo 25.4 de las bases reguladoras de estas subvenciones, la falta de presentacion en plazo de los documentos

exigidos por la propuesta provisional imJJlicara (salvo que se trate de documentos que obren en poder de la Administracion,

respecto de los cuales la persona interesada haya ejercido su derecho a no presentarlos):

a) Cuando se refiera a la acreditacion de requisitos para obtener la condicion de persona beneficiaria, su desistimiento de solicitud.

b) Cuando se refiera a la acreditacion de los elementos a considerar para aplicar los criterios de valoracién, la no consideracién de
tales criterios, con la consiguiente modificacién de la valoracion obtenida.

Todo ello sin perjuicio de las responsabilidades en que se pudiera incurrir.

2

PRESENTACION EXCLUSIVAMENTE ELECTRONICA
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BOJA

1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO

Extracto de la Resolucién de 2 de mayo de 2024, de la Direccion General de
Trabajo Auténomo y Economia Social, por la que se convocan, para el afio 2024,
las subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, correspondientes
a las Lineas 2, 3 y 4 reguladas en la Orden de la Consejeria de Economia,
Innovacién, Ciencia y Empleo, de 6 de junio de 2014, por la que se aprueban las
bases reguladoras para la concesion de subvenciones del Programa de Apoyo
a la Promocion y el Desarrollo de la Economia Social para el Empleo.

BDNS: 758472 (Linea 2) — 758473 (Linea 3) — 758474 (Linea 4).

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3 b) y 20.8.a) de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria,
cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans) y en el presente BOJA.

Primero. Convocatoria.

Se convocan para el ejercicio 2024, en la modalidad de concesion en régimen de
concurrencia competitiva, las siguientes lineas de subvenciones, en el ambito de la
Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Autbnomo:

Cuantias maximas

Linea Subvencionable Partidas Presupuestarias/Cédigos de Proyecto § : Totales
Anualidad 2024 | Anualidad 2025
(en euros)

Linea 2. Difusion y Promocion de la Economia Social 1200018069/ G/ 72C/ 48705/ 00 01 325.000,00 325.000,00 650.000,00
Linea 3. Fomento del Emprendimiento Social 1200018069/ G/ 72C/ 78702/ 00 01 2010000870 350.000,00 350.000,00 700.000,00
Linea 4. Innovacién y Competitividad Empresarial de a | 4546018060/ G/ 726/ 78712/ 00 01 2012000692 400.000,00 400.000,00|  800.000,00
Economia Social

Totales 1.075.000,00 1.075.000,00 2.150.000,00

Segundo. Entidades beneficiarias.

Podran resultar beneficiarias para cada una de las lineas de subvencién, las entidades
previstas en el articulo 3.1, letras a) y b), de la Orden de 6 de junio de 2014.

En todo caso, para cada una de las lineas de subvencion, las entidades solicitantes
deberan reunir los requisitos establecidos en el articulo 3, apartados 2, 3, 4 y 5, de la
Orden de 6 de junio de 2014.

Tercero. Objeto.

Con caracter general el objeto de cada una de estas lineas de subvenciones es:

a) Linea 2. Difusion y Promocién de la Economia Social: La realizaciéon de actividades
dirigidas a difundir y promocionar las formulas empresariales bajo las que se organizan las
entidades de economia social entre la poblacién en general, y entre los emprendedores en
particular, haciendo especial hincapié en los principios y valores que rigen su actuacion,
asi como cualquier otra actuacion encaminada a mejorar el conocimiento que se tiene
sobre este sector.

b) Linea 3. Fomento del Emprendimiento Social: El fomento del empleo mediante
actuaciones de asesoramiento relacionadas con la constitucion de empresas de economia
social, incluida la transformacién de entidades con actividad econémica ya existentes
en empresas de economia social, la viabilidad econdmico financiera de empresas de
economia social, el relevo generacional en las empresas de este sector, y la recuperacién
de empresas con dificultades por sus propios trabajadores.

00301259
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¢) Linea 4. Innovacién y Competitividad Empresarial de la Economia Social: La
realizacion de actividades que supongan una contribucion sustantiva en el incremento
del nivel de competitividad empresarial y sostenibilidad de las cooperativas y sociedades
laborales andaluzas y en la apertura de nuevas posibilidades de negocio.

La concrecion del objeto de las subvencidn figura en las bases reguladoras.

Cuarto. Bases reguladoras.

Las subvenciones que se concedan al amparo de esta convocatoria se regiran por lo
establecido en la Orden de 6 de junio de 2014 y por el resto de normativa que resulte de
aplicacioén al momento en el que la misma comience a producir sus efectos.

Quinto. Cuantia de las subvenciones.
La cuantia maxima de la subvencion individual podra ser de hasta el cien por cien de
los gastos subvencionables en los que incurra la entidad para la ejecucién de la accion.

Sexto. Plazo de presentacion de solicitudes.

1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles y se iniciara el dia
siguiente al de publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, del extracto de
esta convocatoria, de acuerdo con lo previsto en el articulo 20.1 de la Orden de 6 de junio
de 2014 que regula la presente convocatoria.

2. Cuando el ultimo dia del plazo sea inhabil, se entendera prorrogado al primer dia
habil siguiente segun el articulo 30.2 de la Ley 39/2015 del procedimiento comun de las
administraciones publicas.

3. Seran inadmitidas las solicitudes presentadas fuera de dicho plazo. La resolucién
de inadmisién sera notificada personalmente a la entidad interesada.

Séptimo. Otros datos.

Las solicitudes y documentacion necesaria se presentaran de forma electrénica
desde la pagina web
https://juntadeandalucia.es/organismos/empleocempresaytrabajoautonomo/servicios/
procedimientos.html
en la forma prevista en la resolucion por la que se aprueba la convocatoria.

Sevilla, 2 de mayo de 2024.- La Consejera de Empleo, Empresa y Trabajo Autdbnomo,
P.D. (Orden de 6.6.2014, BOJA num. 113, de 13.6.2014), la Directora General de Trabajo
Auténomo y Economia Social, Susana Romero Roman.
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

ORDEN de 6 de junio de 2014, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones del Programa de Apoyo a la Promocion y el Desarrollo de la Economia Social para el
Empleo.

En el actual contexto de profundizacién de la crisis, en el que la situacion del mercado laboral en
Espafia, en general, y en Andalucia, en particular, se ha agravado, las empresas de economia social contintian
mostrando, en este periodo de inestabilidad, sintomas de mejor resistencia en términos de empleo.

La economia social es una realidad plural y dinamica en constante proceso de cambio y adaptacion
para tratar de dar respuesta a las nuevas necesidades que plantea la sociedad, mediante la creacion de nuevos
modelos e iniciativas empresariales, o mediante la adecuacion de las estructuras organizativas y de los procesos
ya existentes.

Las empresas de economia social se caracterizan principalmente por disponer de un modelo de gestion
participativo que las dota de la flexibilidad que precisa la toma de decisiones en épocas de dificultad, priorizando
el factor humano sobre el capital y los beneficios econdmicos, por su fuerte compromiso con la responsabilidad
social empresarial y por su clara vocacion social.

Son, por tanto, los propios elementos diferenciadores que describen a las formulas empresariales bajo
las que se organizan las entidades de economia social, los que las convierten en una opcion estratégicamente
viable para la generacion de riqueza y para la creacion de empleo estable y de calidad, resultando un sector
clave para el desarrollo local y la cohesién social.

Por ello, ahora mas que nunca la forma de hacer empresa que tiene la economia social debe convertirse
en un referente para la mejora y consolidacion del tejido productivo andaluz ante los limites manifestados por
éste como consecuencia de la crisis, y de esta forma contribuir a un crecimiento sostenible y socialmente
responsable de Andalucia.

Por tanto, entre las politicas encaminadas a la reactivacion econémica a través de la dinamizacion
empresarial y la promocion del empleo, no debe faltar el compromiso explicito por parte de los érganos
gubernamentales, para apoyar la promocion y el desarrollo del sector de la economia social y su papel en la
sociedad.

En este sentido, la Resolucion del Parlamento Europeo de 19 de febrero de 2009, sobre economia
social, establece que el fomento de la economia social a través de la integracion de esta dimension en las
politicas publicas deberia ser un objetivo de los Estados que integran la Union Europea.

La propia Estrategia Europea 2020 persigue una economia inteligente, sostenible e integradora, tres
prioridades que se refuerzan mutuamente y ofrecen una imagen de la economia social de mercado de Europa
para el siglo XXI. Entre las medidas especificas del Estado espafol para la consecucion del objetivo de pleno
empleo que marca la citada estrategia, se establece potenciar las iniciativas emprendedoras de economia
social.

A nivel estatal, la Constitucion Espafola, en su articulo 129.2, establece que los poderes publicos
promoveran eficazmente las diversas formas de participacion en las empresas y fomentaran, mediante una
legislacion adecuada, las sociedades cooperativas.

Ademas, la Ley 4/1997, de 24 de marzo, de Sociedades Laborales, regula una férmula mercantil de
economia social que articula la determinacion constitucional de facilitar el acceso de las personas trabajadoras
a la propiedad de los medios de produccion y con la finalidad de desarrollar nuevos instrumentos de creacién de
empresas y empleo.

Por otro lado, como resultado de las recomendaciones realizadas en la Resolucion del Parlamento
Europeo sobre la Economia Social de 19 de febrero de 2009, y por los trabajos que desde marzo de 2007
venian desarrollandose en torno a la economia social en el seno de la Comisiéon de Economia y Hacienda del
Congreso de los Diputados, se promovio y finalmente se aprobo la Ley 5/2011, de 29 de marzo, de Economia
Social.

Por su parte, el Estatuto de Autonomia para Andalucia, en su articulo 58.1.4.°, determina la competencia
exclusiva de la Comunidad Auténoma de Andalucia en cuanto al fomento, ordenacion y organizacion de
cooperativas y de entidades de economia social, debiendo ser éstas objeto de atencion preferente en las politicas
publicas, segun lo que dispone el articulo 172.2.

La Ley 14/2011, de 23 de diciembre, de Sociedades Cooperativas Andaluzas, en su articulo 115,
establece que la Junta de Andalucia asume como tarea de interés publico la promocién, desarrollo y estimulo
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de las sociedades cooperativas andaluzas, por su caracter de empresas generadoras de democracia econoémica,
asi como por su contribucion a la vertebracion territorial, considerandolas, asimismo, un instrumento privilegiado
en orden a canalizar en el ambito empresarial la actividad emprendedora de la poblacién andaluza. Asimismo,
la Administracién de la Junta de Andalucia asume como tarea de interés publico el fortalecimiento de las
estructuras de integracion economica y representativa de dichas empresas.

De una forma mas concreta, el Decreto 149/2012, de 5 de junio, por el que se regula la estructura
organica de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo, establece en su articulo 1 que le
corresponde la competencia atribuida a la Comunidad Auténoma de Andalucia en materia de economia social
y, en especial, las cooperativas y sociedades laborales. Asimismo, el articulo 11 establece que es competencia
de la Direccion General de Economia Social la planificacion, la promocion y el desarrollo de la economia
social andaluza, en el marco de sus valores y principios econdmicos y sociales, asi como el desarrollo de
programas de difusion y promocion, innovacion y competitividad, formacién y desarrollo profesional, y fomento
de las estructuras representativas del sector, impulsando especialmente la creacion de nuevas empresas y la
modernizacion tecnologica y de gestion de sus estructuras y explotaciones.

Si bien, el documento estratégico de referencia que marca la actuacion de la Junta de Andalucia en
el ambito de la economia social es previamente consensuado con las entidades sociales y sindicales mas
representativas del sector, y tras la amplia experiencia adquirida con el | y Il Pacto, actualmente se encuentra
vigente el Il Pacto Andaluz por la Economia Social, suscrito en Malaga el 16 de diciembre de 2011 por la
Junta de Andalucia, la Confederacion de Entidades para la Economia Social, Comisiones Obreras de Andalucia
y la Union General de Trabajadores de Andalucia, que establece la firme voluntad de contribuir al desarrollo
econdmico, social y laboral de Andalucia, mediante el fomento de una economia social vertebrada y unida,
generadora de empresas y empleo de calidad, innovadora, competitiva y emprendedora, comprometida con
el desarrollo local, rural y con la cohesion social, e impulsora de valores y principios de responsabilidad social,
solidaridad, participacion, democracia, sostenibilidad e igualdad de género.

El desarrollo y ejecucién de citado lll Pacto Andaluz por la Economia Social se plasman en seis objetivos
generales:

[. Promocionar los principios, valores y practicas de la economia social, en el conjunto de la sociedad
andaluza y en el propio sistema productivo.

Il. Crear y consolidar mas y mejores empresas sostenibles en el ambito de la economia social andaluza.

lIl. Fomentar el empleo de calidad, la mejora de las condiciones de trabajo y la capacidad profesional,
productiva y de gestion de las personas socias y trabajadoras de las empresas de economia social.

IV. Mejorar la calidad de vida y la cohesién econémica y social en el ambito local y rural.

V. Fortalecer y posicionar a la economia social como un interlocutor visible en la sociedad civil,
fomentando y consolidando el asociacionismo empresarial y sus estructuras organizativas.

VI. Constituir y poner en marcha la comision general de desarrollo, seguimiento y evaluacién del pacto,
para alcanzar el maximo nivel de eficacia y eficiencia en los objetivos y acciones que lo conforman.

Para dar cumplimiento a los objetivos generales que se desarrollan en el Il Pacto Andaluz por la Economia
Social, asi como a determinados compromisos asumidos en el Acuerdo por la Economia Social Andaluza en el
marco del Pacto Social por Andalucia, firmado en Jaén el 17 de junio de 2013 por la Junta de Andalucia, la
Confederacion de Entidades para la Economia Social, Comisiones Obreras de Andalucia y la Uniéon General de
Trabajadores de Andalucia, y para dar continuidad a las medidas extraordinarias que en el ambito de economia
social fueron aprobadas por el Consejo Gobierno para favorecer la creacion de empleo, se ha establecido un
Programa de Apoyo a la Promocion y el Desarrollo de la Economia Social para el Empleo integrado por siete
lineas de subvencion:

En la Linea 1, Fomento del Empleo en Cooperativas y Sociedades Laborales, se contemplan dos medidas,
la primera para apoyar la incorporacién como personas socias trabajadoras o de trabajo en cooperativas y
sociedades laborales de cualquier persona desempleada, y la segunda para promover la contratacion laboral
de trabajadores para el desempefio de funciones gerenciales o directivas, o de funciones relacionadas con las
distintas areas de actividad en cooperativas y sociedades laborales, con el fin de favorecer la profesionalizacion
de las mismas como factor clave para mantener y mejorar su posicion competitiva en el mercado.

Con la Linea 2, Difusion y Promocién de la Economia Social, se impulsa la realizacién de actividades
dirigidas a difundir y promocionar las férmulas empresariales bajo las que se organizan las entidades de economia
social entre la poblacién en general, y entre los emprendedores en particular, haciendo especial hincapié en
los principios y valores que rigen su actuacion, asi como cualquier otra actuacion encaminada a mejorar el
conocimiento que se tiene sobre este sector.
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En la Linea 3, Fomento del Emprendimiento Social, se pretende fomentar el empleo mediante
actuaciones de asesoramiento relacionadas con la constitucion de empresas de economia social, incluida
la transformacion de entidades con actividad econémica ya existentes en empresas de economia social, la
viabilidad economico—financiera de empresas de economia social, el relevo generacional en las empresas de
este sector, y la recuperacion de empresas con dificultades por sus propios trabajadores.

La Linea 4, Innovacion y Competitividad Empresarial de la Economia Social, persigue la realizacion de
actividades que supongan una contribucion sustantiva en el incremento del nivel de competitividad empresarial
y sostenibilidad de las cooperativas y sociedades laborales andaluzas y en la apertura de nuevas posibilidades
de negocio.

Por su parte, con la Linea 5, Intercooperacién Empresarial en la Economia Social, se promueve la puesta
en marcha de proyectos empresariales de cooperacion de cooperativas y sociedades laborales que persigan un
incremento en el dimensionamiento de una actividad de interés comun que les permita compartir y optimizar
recursos, reducir riesgos y costes y aumentar los ingresos, y en definitiva, mejorar la productividad y eficiencia y
fortalecer su posicion competitiva.

La Linea 6, Formacién Profesional en Economia Social, contribuye al desarrollo de una economia basada
en el conocimiento, mediante la ejecucion de programas de formacion profesional, que mejoren la capacidad
profesional de las estructuras productivas y de gestion de las cooperativas y sociedades laborales, y contribuya
a la generacion de nuevos proyectos empresariales de economia social, todo ello en el marco de un Plan de
Formacion Profesional para la Economia Social.

La Linea 7, Asociacionismo, con la que se colabora en la financiacion de los gastos de funcionamiento,
organizacion y gestion de las principales entidades asociativas del sector, con objeto de mejorar el posicionamiento
y la representatividad de la economia social andaluza.

Asimismo, la Administracion de la Junta de Andalucia, prosperando en su compromiso de asentar la
tramitacion electrénica en los procedimientos de su competencia y tratar de abreviar la carga burocratica que
deben soportar las entidades interesadas, y teniendo en cuenta que éstas, ya sea directamente a través de
sus propios medios, a través de los profesionales que colaboran en su gestién, o de los medios puestos a
su disposicion por la propia administracion andaluza a través de los Centros de Atencion al Ciudadano, estan
en situacion de disponer de los medios tecnoldgicos precisos para comunicarse electrénicamente con la
Administracion Publica, establece preferentemente la tramitacion electronica como via en los procedimientos
administrativos que se deriven de esta Orden, sujetandose a las prescripciones establecidas por la Ley 9/2007,
de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, por la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso
electrénico de los ciudadanos a los Servicios Publicos y por el Decreto 183/2003, de 24 de junio, por el que
se regula la informacion y atencién al ciudadano y la tramitacion de procedimientos administrativos por medios
electronicos (Internet), en lo que le sea de aplicacion.

Con el fin de impulsar la eliminacién de cargas administrativas a las entidades interesadas, la presente
Orden establece la no obligatoriedad de acompafar documentos junto con la solicitud en los procedimientos de
concesién de subvenciones en concurrencia competitiva, simplificando y agilizando el procedimiento a través del
empleo sistematico de declaraciones responsables, incorporacion de datos, memorias y demas informacion en
los formularios telematicos de solicitud, sin perjuicio de que en su caso sean presentados con anterioridad a la
resolucion de la solicitud.

Finalmente, se incluye una disposicion mediante la que se deroga la Orden de la Consejeria de Empleo,
de 2 de agosto de 2011, por la que se establecen las bases reguladoras de la concesion de subvenciones a las
Universidades de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el desarrollo de actividades de promocion de la
Prevencién de Riesgos Laborales y su convocatoria anual.

En su virtud, a propuesta de la persona titular de la Direccién General de Economia Social, y en uso de
las facultades conferidas por el articulo 118 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la
Junta de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 44.2 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia,

DISPONGO
CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y lineas de subvencion.
1. La presente Orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras de la concesién de las lineas
de subvencion que articula el Programa de Apoyo a la Promocién y el Desarrollo de la Economia Social para el
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Empleo, dirigidas a fomentar el empleo estable, cualificado y de calidad en cooperativas y sociedades laborales,
asi como a apoyar la realizacion de actividades de promocion de la economia social, y el desarrollo de proyectos
gue contribuyan a lograr una economia social innovadora, competitiva, emprendedora y mejor dimensionada en
el marco del tejido productivo andaluz y en el de sus propios valores y principios econdmicos y sociales.

2. El Programa de Apoyo a la Promocion y el Desarrollo de la Economia Social para el Empleo se
estructura en las siguientes lineas de subvencion:

a) Linea 1. Fomento del Empleo en Cooperativas y Sociedades Laborales.

a.1) Medida 1.1. Apoyo a la Incorporacion de Personas Socias Trabajadoras o de Trabajo en Cooperativas

y Sociedades Laborales.

a.2) Medida 1.2. Contratacion de Gerentes y Personal Técnico Especializado.

b) Linea 2. Difusién y Promocion de la Economia Social.

c) Linea 3. Fomento del Emprendimiento Social.

d) Linea 4. Innovacion y Competitividad Empresarial de la Economia Social.

e) Linea b. Intercooperacién Empresarial en la Economia Social.

f) Linea 6. Formacion Profesional en Economia Social.

g) Linea 7. Asociacionismo.

Articulo 2. Régimen juridico.

1. Las subvenciones se regiran por lo dispuesto en las presentes bases reguladoras y por las siguientes
normas:

a) La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, de acuerdo con lo establecido en su
disposicion final primera.

b) El Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado por el
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, de acuerdo con lo establecido en su disposicion final primera, asi como
las demas normas basicas que desarrollen la Ley.

c) El Titulo VII del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia,
aprobado por el Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo.

d) La Ley del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia, vigente en cada ejercicio.

e) El Reglamento de los Procedimientos de Concesion de Subvenciones de la Administracion de la Junta
de Andalucia, aprobado por el Decreto 282/2010, de 4 de mayo.

f) La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

g) La Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

h) La Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico de los ciudadanos a los servicios publicos.

i) La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia.

j) El Decreto 183/2003, de 24 de junio, por el que se regula la informacion y atencién al ciudadano y la
tramitacion de procedimientos administrativos por medios electrénicos (Internet).

k) El Reglamento (UE) num. 1407/2013, de la Comision de 18 de diciembre de 2013, relativo a la
aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de
minimis (DO L 352/1 de 24.12.2013).

2. Ademas de lo anterior, las subvenciones cofinanciadas por fondos europeos, se ajustaran a la
normativa siguiente:

a) El Reglamento (CE) num. 1083/2006 del Consejo de 11 de julio de 2006, por el que se establecen
las disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo y al
Fondo de Cohesidn y se deroga el Reglamento (CE) num. 1260/1999.

b) El Reglamento (CE) num. 1828/2006 de la Comision de 8 de diciembre de 2006, que fijan normas
de desarrollo para el Reglamento (CE) num. 1083/2006 del Consejo, por el que se establecen las disposiciones
generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo y al Fondo de Cohesién.

c) El Reglamento (CE) num. 1081/2006 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio de 2006,
relativo al Fondo Social Europeo y por el que se deroga el Reglamento (CE) num. 1784/1999.

d) La Orden TIN 2965/2008, de 14 de octubre, por la que se determinan los gastos subvencionables por
el Fondo Social Europeo durante el periodo de programacion 2007-2013, modificada por la Orden TIN/788/2009,
de 25 de marzo, y por Orden ESS/1337/2013, de 3 de julio.

e) La Orden de 23 de julio de 2008, de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se establecen
normas para la gestion y coordinacion de las intervenciones cofinanciadas con Fondos Europeos en el ambito de
la Comunidad Auténoma de Andalucia para el periodo de programacién 2007-2013, modificada por la Orden de
6 de septiembre de 2013.
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f) La Instruccién de 2 de enero de 2009, de la Direccién General de Fondos Europeos, por la que se
desarrolla la Orden de 23 de julio de 2008, por la que se establecen normas para la gestién y coordinacion de
las intervenciones cofinanciadas con Fondos Europeos en el ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia
para el periodo de programacion 2007-2013.

g) La Instruccion 1/2013, de 20 de marzo, de la Direccién General de Fondos Europeos y Planificacién,
por la que se establecen los requisitos aplicables al pago de los gastos cofinanciados con fondos europeos.

h) La Instruccion 1/2014, de 5 de marzo, de la Direccién General de Fondos Europeos, por la que se
establecen normas relativas a los trabajos de revision de cuentas justificativas de subvenciones llevadas a cabo
por auditores de cuentas en el caso de subvenciones cofinanciadas con fondos europeos.

3. Las lineas 1y 5 quedaran sometidas al régimen de minimis, en los términos establecidos en el articulo
3 del Reglamento (UE) num. 1407/2013, de la Comision de 18 de diciembre de 2013, relativo a la aplicacion de
los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Union Europea a las ayudas de minimis.

La sujecién al régimen de minimis debera constar en la solicitud a efectos de seguimiento y control,
guedando obligada la entidad solicitante a aportar declaracion expresa responsable de que no ha recibido ayuda
de minimis de cualquier naturaleza o forma y finalidad o, en el supuesto de haber recibido otras ayudas de
minimis en los ultimos tres ejercicios fiscales, que en concurrencia con la subvencion solicitada con base en la
presente Orden, no superan los 200.000 euros, o 100.000 euros cuando se trate de una empresa que realice
por cuenta ajena operaciones de transporte de mercancias por carretera, indicando la fecha de la concesién, la
entidad concedente y los importes.

Articulo 3. Requisitos de las entidades solicitantes para resultar beneficiarias.

1. Podran resultar beneficiarias de las subvenciones previstas para cada una de las lineas enunciadas en
el articulo 1.2, siempre que se encuentren en la situacion que fundamenta su concesion o en las que concurran
las circunstancias previstas en estas bases reguladoras, las siguientes entidades:

a) Confederaciones y Federaciones de Economia Social, para las lineas 2, 3, 4, 6 y 7.

b) Fundaciones de Economia Social, para las lineas 2, 3, 4 y 6, solo en la modalidad de Programas de
Formacion para el Emprendimiento y la Gestion Empresarial en Economia Social.

c) Sociedades Cooperativas y Sociedades Laborales, para las lineas 1y 5.

d) Grupos Cooperativos, para la linea 5.

2. A los efectos previstos en esta Orden, seran requisitos para obtener la condicion de entidad
beneficiaria:

a) Confederaciones de Economia Social: deberan estar integradas, al menos, por cuatro federaciones
de cooperativas o sociedades laborales de ambito regional, y estar inscritas en el Registro de Asociaciones
Empresariales de Andalucia. Deberan, por tanto, desarrollar sus actividades principalmente en el ambito
territorial andaluz.

b) Federaciones de Economia Social: deberan estar integradas exclusivamente por sociedades
cooperativas o sociedades laborales, o mayoritariamente por organizaciones de mujeres empresarias de
cooperativas y sociedades laborales de ambito regional, y deberan estar inscritas en el Registro de Cooperativas
Andaluzas, o en el Registro de Asociaciones Empresariales de Andalucia, segun corresponda. Deberan, por
tanto, desarrollar sus actividades principalmente en el ambito territorial andaluz.

c¢) Fundaciones de Economia Social: sus patronatos deberan estar compuestos mayoritariamente
por representantes de las confederaciones y federaciones a las que se refieren los apartados anteriores, y
estar inscritas en el Registro de Fundaciones de Andalucia. Deberan, por tanto, desarrollar sus actividades
principalmente en el ambito territorial andaluz. Ademas, deberan tener entre sus fines el fomento de la actividad
emprendedora, la innovacién y/o el desarrollo de la actividad empresarial, de acuerdo con la ordenacién general
de la economia y, en particular, en el ambito de la economia social.

d) Sociedades Cooperativas: deberan estar inscritas en el Registro de Cooperativas Andaluzas, antes de
la fecha de presentacion de la solicitud de subvencion.

e) Sociedades Laborales: deberan estar inscritas en el Registro de Sociedades Laborales de Andalucia y
en el Registro Mercantil, antes de la fecha de presentacion de la solicitud de subvencién.

f) Grupos Cooperativos: deberan estar constituidos en virtud de lo establecido en el articulo 109 de la
Ley 14/2011, de 23 de diciembre, de Sociedades Cooperativas Andaluzas y de su normativa de desarrollo.

3. Las cooperativas, sociedades laborales o fundaciones asociadas a las confederaciones de economia
social y/o federaciones de economia social, que se comprometan a efectuar, en nombre y por cuenta de éstas,
la totalidad o parte de las actuaciones que fundamentan la concesion de subvenciones conforme a las lineas 2,
3, 4y 6, tendran igualmente la condicion de beneficiarias.

4. No podran obtener la condicién de beneficiarias de las subvenciones reguladas en estas bases
reguladoras las entidades en quienes concurra alguna de las circunstancias siguientes:
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a) Haber sido condenada mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones o ayudas publicas.

b) Haber solicitado la declaracion de concurso voluntario, haber sido declarada insolvente en cualquier
procedimiento, hallarse declarada en concurso, salvo que en éste haya adquirido la eficacia un convenio, estar
sujeta a intervencion judicial o haber sido inhabilitada conforme a la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal, sin
que haya concluido el periodo de inhabilitacion fijado en la sentencia de calificacion del concurso.

c) Haber dado lugar, por causa de la que hubiese sido declarada culpable, a la resolucion firme de
cualquier contrato celebrado con la Administracion.

d) Estar incursa la persona fisica, los administradores de las sociedades mercantiles o aquellos que
ostenten la representacion legal de otras personas juridicas, en alguno de los supuestos de la Ley 5/2006, de
10 de abril, de regulacién de los conflictos de intereses de los miembros del Gobierno y de los Altos Cargos
de la Administracion General del Estado, de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, de la Ley 3/2005, de 8 de abril, de Incompatibilidades de
Altos Cargos de la Administracion de la Junta de Andalucia y de Declaracién de Actividades, Bienes e Intereses
de Altos Cargos y otros Cargos Publicos, o tratarse de cualquiera de los cargos electivos regulados en la Ley
Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, en los términos establecidos en la misma o en
la normativa autonémica que regule estas materias.

e) No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad
Social impuestas por las disposiciones vigentes.

f) Tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como paraiso fiscal.

g) No hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones. Se considerara que se
encuentra al corriente cuando las deudas estén aplazadas, fraccionadas o se hubiera acordado su suspension
con ocasion de la impugnacion de la correspondiente resolucion de reintegro.

h) Haber sido sancionada mediante resolucién firme con la pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones segun la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, o la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria.

i) Tratarse de una asociacion incursa en las causas de prohibicion previstas en los apartados 5y 6 del
articulo 4 de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion.

j) Tener deudas en periodo ejecutivo de cualquier ingreso de Derecho Publico de la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

k) Haber sido sancionada o condenada por resolucion administrativa firme o sentencia judicial firme por
alentar o tolerar practicas laborales consideradas discriminatorias por la legislacion vigente.

) En el supuesto de tener la condicion de empresa, no podran ser beneficiarias las que hayan sido
sancionadas o condenadas por resolucion administrativa firme o sentencia judicial firme por alentar o tolerar
practicas laborales consideradas discriminatorias por la legislacion vigente.

m) Actuar la empresa en uno de los sectores excluidos del ambito de aplicacién del El Reglamento
(UE) num. 1407/2013, de la Comision de 18 de diciembre de 2013, relativo a las ayudas de minimis, segun lo
dispuesto en su articulo 1.

n) Las prohibiciones de obtener subvenciones afectaran también a aquellas empresas de las que, por
razon de las personas que las rigen o de otras circunstancias, pueda presumirse que son continuacion o que
derivan, por transformacion, fusién o sucesion, de otras empresas en las que hubiesen concurrido aquéllas.

5. En el supuesto de fundaciones, para adquirir la condicion de beneficiarias de subvenciones, deben
tener adaptados sus estatutos en los términos y casos establecidos en la Ley 10/2005, de 31 de mayo, de
Fundaciones de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y haber cumplido con la obligacién de presentar las
cuentas al Protectorado de las Fundaciones Andaluzas, de conformidad con lo previsto en el articulo 36.3 de la
citada Ley.

Articulo 4. Limitaciones presupuestarias y control de las subvenciones.

1. La concesion de las subvenciones estara limitada por las disponibilidades presupuestarias existentes,
de acuerdo con el articulo 119.2.j) del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de
Andalucia.

2. En orden al cumplimiento de la normativa reguladora y de los objetivos de estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera, se autoriza al érgano competente para conceder subvenciones para, con cumplimiento
de la normativa reguladora de las subvenciones, dejar sin efecto las convocatorias que no hayan sido objeto de
resolucion de concesion, asi como para suspender 0 no realizar las convocatorias futuras, siempre que asi esté
previsto en la vigente Ley del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
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3. Las subvenciones se concederan con cargo a los créditos presupuestarios que se establezcan en
la correspondiente convocatoria, en la que se especificara la cuantia total maxima destinada a cada linea de
subvencion.

En la Linea 1. Fomento del Empleo en Cooperativas y Sociedades Laborales, en la que el ambito de
concurrencia competitiva es la provincia, la citada cuantia maxima se debera distribuir entre dichos ambitos
en los importes que indique la convocatoria o, en su defecto, en una declaracion posterior de distribucion de
créditos realizada con anterioridad al comienzo de la evaluacion previa. Esta declaraciéon se debera formular por
parte del 6rgano que realice la convocatoria y en los mismos medios de publicidad que ésta.

4. Cuando se prevea en la convocatoria, se podran adquirir compromisos de gasto de caracter plurianual
de conformidad con lo establecido en el articulo 40 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica
de la Junta de Andalucia y su normativa de desarrollo, conforme a la distribuciéon por anualidades e importes
gue en ella se establezca.

5. Excepcionalmente, la convocatoria, y s6lo para el caso de las lineas de subvenciones que se vayan a
conceder en régimen de concurrencia competitiva, podra fijar, ademas de la cuantia total maxima dentro de los
créditos disponibles, una cuantia adicional cuya aplicacion a la concesion de subvenciones no requerira de una
nueva convocatoria. La fijacion y utilizacion de esta dotacién presupuestaria adicional estaran sometidas a las
siguientes reglas:

a) Solo resultara admisible la fijacion de esta cuantia adicional cuando la dotacion necesaria de los
créditos a los que resulta imputable no figure en el Presupuesto en el momento de la convocatoria, pero se
prevea obtener en cualquier momento anterior a la resolucion de concesién por depender de un aumento de los
créditos derivado de una generacion, una ampliacion o una incorporacion de crédito.

b) La convocatoria debera hacer constar expresamente que la efectividad de la cuantia adicional queda
condicionada a la declaracién de disponibilidad del crédito, previa aprobacion de la modificacion presupuestaria
gue proceda en un momento anterior, en cualquier caso, a la resolucién de concesion de la subvencion.

c) La declaracion de créditos disponibles, que debera efectuarse por el 6rgano que realice la convocatoria,
debera publicarse en los mismos medios que ésta, sin que tal publicidad implique la apertura de un plazo para
presentar nuevas solicitudes, ni el inicio de un nuevo computo de plazo para adoptar y notificar la resolucién.

6. La convocatoria podra también prever que eventuales aumentos sobrevenidos en el crédito disponible,
posibiliten una resolucion complementaria de la concesion de la subvencion que incluya solicitudes que, aun
cumpliendo todos los requisitos, no hayan sido beneficiarias por agotamiento del mismo.

7. El régimen de control de las subvenciones se realizara mediante fiscalizacion previa.

8. Las subvenciones y actuaciones cofinanciadas con los fondos europeos se someteran, ademas, a
los procedimientos de verificacion y control establecidos en el Reglamento (CE) num. 1828/2006, de 8 de
diciembre, por el que se fijan las normas de desarrollo para el Reglamento (CE) num. 1083/2006 del Consejo,
gue se realizaran por la Direccion General de Fondos Europeos, asi como a las actuaciones de controles externos
que pudieran implementar las Autoridades de Gestion y Certificacion de los Programas Operativos, la Comision
Europea, el Tribunal de Cuentas Europeo y cualquier otro 6rgano de control a nivel europeo.

Articulo 5. Financiacion y régimen de compatibilidad.

1. Las lineas de subvencién que regula esta Orden se financiaran con las dotaciones que el Presupuesto
de la Comunidad Auténoma de Andalucia para cada ejercicio destine a las actuaciones en materia de Economia
Social, en el ambito de la Consejeria de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo, con fondos propios, con
ingresos finalistas de la Administracién General del Estado o cofinanciados por la Union Europea, a través del
Programa Operativo del Fondo Social Europeo para Andalucia vigente.

2. Las subvenciones que se otorguen seran compatibles con otras subvenciones, ayudas que se otorguen
para la misma finalidad procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales,
de la Union Europea o de organismos internacionales, de conformidad con el articulo 19.2 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, y demas normativa aplicacion, siempre que el importe de las mismas, aisladamente o en
concurrencia con otras ayudas, no superen el coste de la accién subvencionada, sin perjuicio de lo establecido
en el articulo 2.3.

3. Para la acumulacién de las ayudas de minimis de esta Orden con otras ayudas, se atendera a lo
previsto en el articulo 5 del Reglamento (UE) nim. 1407/2013, de la Comision de 18 de diciembre de 2013.

Articulo 6. Cuantia de las subvenciones y gastos subvencionables.

1. El importe de las subvenciones, en ningun caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente, o en
concurrencia con subvenciones o ayudas de otras Administraciones Publicas, o de otros entes publicos o
privados, nacionales o internacionales, supere el coste de la actividad a desarrollar por la persona beneficiaria.
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2. Excepcionalmente, siempre que exista un nimero de solicitantes que reunen los requisitos sin que
puedan ser atendidos con los recursos disponibles, el 6rgano concedente podra proceder, atendiendo a la
puntuacién obtenida en virtud de los criterios de valoracién establecidos en el articulo 23, al prorrateo entre las
personas o entidades beneficiarias de la subvencion, del importe global maximo destinado a las subvenciones,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 22.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

3. Se consideraran gastos subvencionables aquellos en los que se incurra para la realizacion de la
actividad objeto de subvencion, que de manera indubitada respondan a la naturaleza de la misma y que hayan
sido efectivamente pagados con anterioridad a la finalizacion del periodo de justificacién determinado en la
resolucion de concesion, y especificamente, aquellos relacionados para cada linea de subvencion.

4. En ningun caso el coste de adquisicion de los gastos subvencionables podra ser superior al valor de
mercado.

5. No seran gastos subvencionables los siguientes:

a) Los intereses deudores.

b) Los intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.

¢) Los gastos de procedimientos judiciales.

d) Adquisiciones nuevas o de segunda mano de vehiculos, infraestructuras, bienes inmuebles y
terrenos.

e) Los gastos acreditados con documentos que no reflejan de manera clara el concepto del gasto y la
cantidad.

f) Los gastos soportados en documentos justificativos que no son conformes a la normativa legal
vigente.

6. Los tributos son gastos subvencionables cuando la entidad beneficiaria de la subvencién los abone
efectivamente. En ninglin caso se consideraran gastos subvencionables los impuestos indirectos cuando sean
susceptibles de recuperacion o compensacion ni los impuestos personales sobre la renta.

7. De conformidad con lo establecido en el articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, cuando
el importe del gasto subvencionable supere las cuantias establecidas en la normativa vigente sobre contratos
del sector publico para el contrato menor, la entidad beneficiaria debera solicitar como minimo tres ofertas de
diferentes proveedores, con caracter previo a la contraccion del compromiso para la prestacion del servicio o
la entrega del bien, salvo que por sus especiales caracteristicas no exista en el mercado suficiente numero de
entidades que los realicen, presten o suministren, o salvo que el gasto se hubiere realizado con anterioridad a la
subvencion.

8. La eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la justificacion, o, en su caso,
en la solicitud de subvencion, se realizara conforme a criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse
expresamente en una memoria la eleccion cuando no recaiga en la propuesta econdmica mas ventajosa.

9. Los costes indirectos habran de imputarse por la entidad beneficiaria a la actividad subvencionada
en la parte que razonablemente corresponda de acuerdo con principios y normas de contabilidad generalmente
admitidas vy, en todo caso, en la medida en que tales costes correspondan al periodo en que efectivamente se
realiza la actividad.

10. Cuando las subvenciones se financien con fondos provenientes de la Union Europea debera estarse
en cuanto a las reglas de subvencionalidad a lo establecido en la normativa comunitaria y nacional que resulte
de aplicacion.

Articulo 7. Subcontratacion.

1. Las entidades que resulten beneficiarias de subvenciones de las lineas 2, 3, 4 y 6, podran subcontratar
con terceros hasta un 60% la ejecucion de la actividad que constituya el objeto de la subvencion. Dicho porcentaje
podra ampliarse hasta un 100%, cuando la contratacion se realice, con personas o entidades vinculadas con la
beneficiaria, y en todo caso, dando cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre.

2. A efectos de esta Orden, se entendera que existe subcontratacion cuando la entidad beneficiaria
concierte con terceros la ejecucion total o parcial de la actividad que constituye el objeto de la subvencion. No
se considerara subcontratacion la concertacién con terceros de actuaciones, contrataciones, adquisiciones o
arrendamientos que no constituyan el objeto de la actividad subvencionada, sino un medio para lograrla.

3. En ninglin caso podran subcontratarse actividades que, aumentando el coste de la actividad
subvencionada, no aporten valor afiadido al contenido de la misma.

4. Cuando la actividad concertada con terceros exceda del veinte por ciento del importe de la subvencion
y dicho importe sea superior a 60.000 euros, la subcontratacion estara sometida al cumplimiento de los
siguientes requisitos:

a) Que el contrato se celebre por escrito.
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b) Que la celebracion del mismo se autorice previamente por el 6rgano concedente de la subvencion.
Para ello, junto a la solicitud de autorizacion se presentaran un minimo de tres ofertas de diferentes empresas
proveedoras, debiéndose justificar expresamente en una memoria la eleccién cuando no recaiga en la propuesta
econdémica mas ventajosa.

5. No podra fraccionarse un contrato con el objeto de disminuir la cuantia del mismo y eludir el
cumplimiento de los requisitos exigidos en el apartado anterior.

6. Los contratistas quedaran obligados solo ante la entidad beneficiaria, que asumira la total
responsabilidad de la ejecucion de la actividad subvencionada frente a la Administracion.

7. A'los efectos de lo previsto en el apartado anterior, las entidades beneficiarias seran responsables de
gue en la ejecucion de la actividad subvencionada concertada con terceros se respeten los limites establecidos
en las presentes bases reguladoras en cuanto a la naturaleza y cuantia de los gastos subvencionables, y los
contratistas estaran sujetos al deber de colaboracion previsto en el articulo 46 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, para permitir la adecuada verificacion del cumplimiento de dichos limites.

8. En ninglin caso se podran subcontratar las actividades subvencionadas con:

a) Personas o entidades incursas en algunas de las prohibiciones establecidas en el articulo 3.4.

b) Personas o entidades que hayan percibido otras ayudas para la realizacion de la actividad objeto de
contratacion.

c) Intermediaciéon o asesoria en la que los pagos se definan como un porcentaje de coste total de la
operacion, a menos que dicho pago esté justificado con referencia al valor de mercado del trabajo realizado o los
servicios prestados.

d) Personas o entidades vinculadas con la entidad beneficiaria, salvo que concurran las siguientes
circunstancias:

1.° Que la contratacion se realice de acuerdo con las condiciones normales de mercado.

2.° Que se obtenga la previa autorizacion del 6rgano concedente de la subvencion.

e) Personas o entidades solicitantes de ayudas en la misma convocatoria y programa, que no hayan
obtenido subvencion por no reunir los requisitos 0 no alcanzar la valoracion suficiente.

9. Las resoluciones de autorizacion previstas en los apartados 4.b) y 8.d).2° de este articulo se deberan
adoptar y notificar en el plazo maximo de quince dias desde que la solicitud haya tenido entrada en el registro del
organo competente para su tramitacion, entendiéndose otorgada transcurrido dicho plazo sin haberse dictado y
notificado la correspondiente resolucion.

10. En los demas aspectos relativos a la subcontratacion se estara a lo dispuesto en el articulo 29 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre y en el articulo 68 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

CAPITULO Il
Lineas de subvencion del Programa

Articulo 8. Linea 1. Fomento del Empleo en Cooperativas y Sociedades Laborales.

La Linea 1. Fomento del Empleo en Cooperativas y Sociedades Laborales, esta integrada por las
siguientes medidas:

a) Medida 1.1. Apoyo a la Incorporacion de Personas Socias Trabajadoras o de Trabajo en Cooperativas
y Sociedades Laborales.

b) Medida 1.2. Contratacion de Gerentes y Personal Técnico Especializado.

Articulo 9. Medida 1.1. Apoyo a la Incorporacién de Personas Socias Trabajadoras o de Trabajo en
Cooperativas y Sociedades Laborales.

1. Mediante la Medida 1.1. Apoyo a la Incorporacion de Personas Socias Trabajadoras o de Trabajo en
Cooperativas y Sociedades Laborales, podra ser objeto de subvencion la incorporacion, con caracter indefinido,
de personas socias trabajadoras o de trabajo a cooperativas y sociedades laborales preexistentes o de nueva
constitucion, que se encuentren con caracter previo a su incorporacion en alguna de las siguientes situaciones:

a) Personas desempleadas menores de veinticinco afios, que no hayan tenido antes un primer empleo
con contrato de trabajo indefinido.

b) Personas desempleadas mayores de cuarenta y cinco afios.

c) Personas desempleadas de larga duracién que hayan estado sin trabajo e inscritas en el Servicio
Andaluz de Empleo durante al menos doce de los anteriores dieciséis meses, o durante seis de los anteriores
ocho meses si son menores de veinticinco afos.

d) Personas desempleadas a quienes se haya reconocido el abono de la prestacién por desempleo en
su modalidad de pago Unico, para su incorporacion como socias a la sociedad cooperativa o sociedad laboral
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gue solicita la subvencion, siempre que el periodo de prestacion por desempleo que tengan reconocido no sea
inferior a trescientos sesenta dias si tienen veinticinco afios o0 mas y a ciento ochenta dias si son menores de
veinticinco afnos. A los efectos del computo de este periodo, se debera tener en cuenta aquel durante el que ya
se hubiera percibido, en su caso, parte de la prestacion por desempleo que le correspondiera.

e) Mujeres desempleadas que se incorporen como socias trabajadoras o de trabajo en los veinticuatro
meses siguientes a la fecha del parto, adopcion o acogimiento.

f) Personas desempleadas en situacion de exclusion social pertenecientes a alguno de los colectivos
relacionados en los apartados 1y 2 del articulo 5 del Decreto 193/2010, de 20 de abril, por el que se regula la
calificacion y se crea el Registro de Empresas de Insercién en Andalucia.

g) Personas desempleadas que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al treinta y
tres por ciento.

h) Trabajadores y trabajadoras vinculados a la empresa por contrato de trabajo de caracter temporal no
superior a veinticuatro meses, con una vigencia minima de seis meses a la fecha de solicitud de la subvencién.

i) Personas desempleadas en quienes no concurran ninguna de las circunstancias previstas en los
apartados anteriores.

2. Solo se podra solicitar una subvencion por cada persona incorporada aunque se encuentre en mas
de una situacién de las descritas en el apartado anterior y la fecha de alta en el régimen correspondiente de
la Seguridad Social se tomara como referencia del cumplimiento de las situaciones sefialadas en el apartado
anterior.

3. En esta medida se establecen las siguientes condiciones especificas:

a) Las personas desempleadas que se incorporan como socias trabajadoras o de trabajo deberan estar
inscritas el Servicio Andaluz de Empleo como demandantes de empleo.

b) Las personas que se incorporan no podran haber ostentado la condicién de socias trabajadoras o de
trabajo en la empresa solicitante en los dos afios anteriores a su incorporacion.

c) Las personas que se incorporan como socias tendran que haber sido dadas de alta en el régimen
correspondiente de la Seguridad Social, 0 mutualidad de prevision alternativa, con caracter previo a la solicitud
de la subvencién y dentro del plazo que se establezca en la correspondiente convocatoria. A los efectos de lo
dispuesto en esta medida, se entendera que la fecha de alta en el régimen correspondiente de la Seguridad
Social, es el que figura en la solicitud de alta.

d) Desde la fecha de baja como demandante de empleo en el Servicio Andaluz de Empleo, hasta la
fecha de alta en el régimen correspondiente de la Seguridad Social no podran haber transcurrido mas de quince
dias.

e) En las entidades preexistentes, la incorporacion debera suponer un incremento del empleo respecto
de la media de los doce meses anteriores a la fecha de incorporacion de las nuevas personas socias por las
gue se percibe la subvencion, salvo que ésta se produzca para sustituir a otra persona socia trabajadora o de
trabajo, que se haya jubilado en el referido periodo. A efectos del calculo del incremento del empleo se tendra
en cuenta el nimero de personas socias trabajadoras o de trabajo y el nimero de personas trabajadoras con
contrato indefinido.

4. La cuantia de esta subvencion sera, por cada persona que se incorpore como socia trabajadora o de
trabajo en una cooperativa o sociedad laboral a jornada completa, de:

a) 5.500 euros si es un hombre y 7.000 euros si es una mujer, excepto si se encuentra en alguna de las
situaciones establecidas en los parrafos f), g) e i) del apartado 1 anterior.

Si se tratara de la incorporacion como socia de una persona segun lo establecido en el parrafo d) del
apartado 1 anterior, a la que se le hubiera reconocido la prestacion por desempleo en su modalidad de pago
unico por la cuantia total a la que tuviera derecho en el momento de la capitalizacion, y siempre que se hubiera
dado de alta en el correspondiente régimen de la Seguridad Social, las cuantias anteriores se incrementaran
en un valor equivalente al cincuenta por ciento de la cuota al Régimen Especial de Trabajadores Auténomos,
calculado sobre la base minima de cotizacion, o de la que le corresponda si es inferior, o del cien por cien
de la aportacion de la persona trabajadora en las cotizaciones al Régimen General de la Seguridad Social,
exceptuando la cotizacion adicional por horas extraordinarias, por el nimero de meses en que se hubiera
percibido la prestacion por desempleo de no haberse percibido en su modalidad de pago Unico. Para su calculo
se tendran en cuenta las cuantias que al respecto figuren en el primer boletin de cotizacion abonado por la
persona trabajadora, en el caso de pertenecer al Régimen Especial de Trabajadores Autdnomos, o en la primera
nomina, en el supuesto de estar afiliada al Régimen General de la Seguridad Social.

b) 8.000 euros si pertenece a uno de los colectivos en riesgo de exclusion establecidos en el parrafo f)
del apartado 1 anterior.

c) 10.000 euros si conforme al parrafo g) del apartado 1 anterior, tiene reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al treinta y tres por ciento.
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d) 4.000 euros si pertenece al grupo poblacional establecido en el parrafo i) del apartado 1 anterior.

En todos los casos, las subvenciones podran ser concedidas también cuando la jornada de trabajo de la
persona socia trabajadora o de trabajo incorporada sea a tiempo parcial, si bien en este supuesto la cuantia de
la subvencion sera proporcional a la duracion de su jornada.

Articulo 10. Medida 1.2. Contratacion de Gerentes y Personal Técnico Especializado.

1. Mediante la Medida 1.2. Contratacion de Gerentes y Personal Técnico Especializado, podra ser objeto
de subvencion la contratacion laboral, incluida la de caracter especial prevista en el articulo 2.1.a) del Estatuto
de los Trabajadores, para el desemperio de funciones gerenciales o directivas, o relacionadas con las distintas
areas de actividad en cooperativas y sociedades laborales, con el fin de favorecer la profesionalizaciéon de las
mismas como factor clave para mantener y mejorar su posicion competitiva en el mercado.

2. En esta medida se establecen las siguientes condiciones especificas:

a) Las personas que se contraten deberan estar desempleadas e inscritas como demandantes de empleo
en el Servicio Andaluz de Empleo.

b) Las personas que se contraten para desempefar funciones gerenciales o directivas deberan acreditar
formacion en direccion de empresas, o experiencia profesional en este tipo de funciones durante un periodo no
inferior a doce meses a lo largo de su vida profesional.

c) Las personas que se contraten no podran haber tenido una vinculacion laboral, ni haber tenido la
condicion de persona socia, persona socia trabajadora o de trabajo en la misma empresa de economia social
gue solicita la subvencion en los dos afios inmediatamente anteriores a la formalizacién del contrato.

d) El contrato de trabajo debera estar formalizado y la persona contratada dada de alta en el Régimen
General de la Seguridad Social en el momento de la presentacion de la solicitud y dentro del plazo que se
establezca en la correspondiente convocatoria.

e) Desde la fecha de baja como demandante de empleo en el Servicio Andaluz de Empleo, hasta la
fecha de alta en el Régimen General de la Seguridad Social no podran haber transcurrido mas de quince dias.

f) El contrato de trabajo se formalizara por escrito y podra realizarse al amparo de cualquiera de las
modalidades vigentes, con caracter indefinido o duracién determinada no inferior a veinticuatro meses, y a
jornada completa o parcial.

g) Las categorias profesionales referidas en el contrato de trabajo deberan ser para los gerentes las
correspondientes al grupo de cotizacién 1 del Régimen General de la Seguridad Social, y a los grupos de
cotizacion 1 y 2 del Régimen General de la Seguridad Social para el personal técnico.

h) En cada convocatoria, sélo se podra subvencionar la contratacion de una Unica persona como gerente
y de otra como personal técnico por empresa.

3. Si las contrataciones laborales, siempre que no sean para funciones gerenciales o directivas, se
realizan en virtud de un compromiso adoptado en un convenio o acuerdo de colaboracion relativo a practicas
profesionales no laborales de una accion formativa incluida en el programa de formacién para personas
desempleadas que conforma un Plan de Formacion Profesional para la Economia Social aprobado por la
Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo, seran subvencionables si se cumplen las siguientes
condiciones:

a) Las personas que se contraten no podran haber tenido una vinculacion laboral, ni haber tenido la
condicion de persona socia, persona socia trabajadora o de trabajo en la misma empresa de economia social
gue solicita la subvencion en los dos afios inmediatamente anteriores a la formalizacién del contrato.

b) El contrato de trabajo debera estar formalizado y la persona contratada dada de alta en el Régimen
General de la Seguridad Social en el momento de la presentacion de la solicitud y dentro del plazo que se
establezca en la correspondiente convocatoria. La contratacion debera realizarse en el plazo maximo de un mes
desde la finalizacion de las practicas.

c) Desde la fecha de baja como demandante de empleo en el Servicio Andaluz de Empleo, hasta la
fecha de alta en el Régimen General de la Seguridad Social no podran haber transcurrido mas de quince dias.

d) El contrato de trabajo se formalizara por escrito y podra realizarse al amparo de cualquiera de las
modalidades vigentes, con caracter indefinido o duracion determinada no inferior a seis meses, y a jornada
completa o parcial.

e) Las categorias profesionales referidas en el contrato de trabajo deberan ser las correspondientes a los
grupos de cotizacion 1, 2 y 3 del Régimen General de la Seguridad Social.

f) En cada convocatoria, se podran subvencionar todas las contrataciones realizadas por empresa.

4. No podran optar a estas subvenciones las entidades siguientes:

a) Las cooperativas de crédito y las cooperativas que constituyan seccién de crédito.
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b) Las sociedades que en los doce meses anteriores a la fecha de contratacion de la persona trabajadora
hayan amortizado un puesto de trabajo con funciones asignadas de idéntica o similar naturaleza, a aquél por
cuya contratacion se solicita subvencion.

5. La cuantia de esta subvencion sera, por cada persona contratada a jornada completa, de:

a) 10.000 euros si cumple con lo establecido en el apartado 2 de este articulo.

b) 3.000 euros si cumple con las condiciones dispuestas en el apartado 3 de este articulo.

Cuando se trate de contrataciones a tiempo parcial, la cuantia maxima a percibir se reducira
proporcionalmente al tiempo efectivo de trabajo en funcion de la jornada a tiempo completo establecida en el
convenio colectivo de aplicacién o, en su defecto, de la jornada ordinaria legal.

Articulo 11. Linea 2. Difusion y Promocién de la Economia Social.

1. Mediante la Linea 2. Difusion y Promocion de la Economia Social, podran ser objeto de subvencion
las actividades de difusion y promocion de la economia social, que estén directamente orientadas al fomento del
empleo y persigan al menos alguno de los siguientes objetivos:

a) Mejorar el conocimiento, entre la poblacion en general y entre la juventud y las mujeres en especial,
de los principios, valores y realidades econémicas, sociales y laborales de las entidades que integran este sector,
asi como de su contribucion al desarrollo local y la cohesion social.

b) Promocionar entre las personas emprendedoras andaluzas, especialmente entre la juventud y las
muijeres, el modelo de empresa de economia social, como instrumento de creacion y desarrollo de nuevos
proyectos empresariales, haciendo hincapié en las nuevas figuras juridicas del sector.

c) Fomentar la investigacion y el estudio especializado en materia de economia social, y principalmente
en relacion con las sociedades cooperativas y las sociedades laborales.

d) Divulgar e implantar los principios de la responsabilidad social empresarial en las empresas de
economia social.

e) Impulsar la colaboracion y el intercambio de experiencia y conocimiento entre las entidades
representativas de la economia social y la universidad, y otros agentes del conocimiento.

f) Promover y difundir buenas practicas, casos de éxito y experiencias positivas de emprendimiento en
economia social, tanto autondmicas como nacionales e internacionales.

g) Sensibilizar a las empresas de economia social sobre la importancia que tienen los factores
competitivos al objeto de sobrevivir y mejorar su posicién en un mercado cambiante y exigente, y mas en
concreto sobre la relevancia de la innovacion, internacionalizacion, intercooperacion e integracion empresarial.

h) Reconocer y premiar, en el ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia, a las cooperativas, a
las sociedades laborales y otras entidades, a las instituciones, y a los hombres y mujeres que mas se hayan
distinguido en la defensa y practica de los principios universales del cooperativismo y de la economia social, y en
la ejecucion de proyectos empresariales de excelencia.

2. La consecucion de los objetivos descritos, podra llevarse a cabo mediante al menos alguna de las
siguientes acciones subvencionables:

a) Organizacion de congresos, jornadas, seminarios, conferencias, encuentros, presencia en ferias y
otras actividades de naturaleza similar.

b) Elaboracién y publicacion de estudios, trabajos de documentacion, analisis e investigacion y otras
actuaciones analogas, tanto en formato papel como digital.

c) Otras publicaciones a través de libros, folletos, revistas, dipticos y similares, tanto en formato papel
como digital.

d) Produccién de audiovisuales y paginas web.

e) Campanas de difusion y divulgacion generales y especificas en cualquier medio de comunicacion,
incluidas las nuevas tecnologias de la informacion y las comunicaciones.

f) Inserciones de informes y encartes en medios de difusion y publicaciones especializadas.

3. Se consideraran gastos subvencionables aquellos en los que se incurra para la realizacién de la accion
objeto de subvencion, que de manera indubitada respondan a la naturaleza de la misma, y que se efectien en el
plazo de ejecucion que se determine en la correspondiente convocatoria.

Teniendo en cuenta lo anterior, seran subvencionables los siguientes gastos:

a) Costes salariales del personal encargado de la ejecucion de la accién y del que pudiera contratarse
para aquel fin, incluyéndose en los mismos, el correspondiente prorrateo de pagas extraordinarias y las
cotizaciones a la Seguridad Social.

b) Contratacién de servicios profesionales externos, vinculados al disefio, produccién, ejecucion,
presentacion y difusion de la accion subvencionada.

c) Gastos de auditoria derivados de la revision de la cuenta justificativa.

d) Alquileres de locales y equipos.
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e) Gastos de edicion, imprenta y publicacion.

f) Gastos de desplazamiento, manutencion y alojamiento de ponentes, personal técnico y responsables
de la accion, a los que seran de aplicacion los limites sobre indemnizaciones por razén del servicio para el
personal funcionario de la Junta de Andalucia, vigentes en cada momento. En ninguin caso seran considerados
subvencionables los gastos de representacion o por asistencia.

g) Premios en metalico y en especie.

4. La cuantia de estas subvenciones podra alcanzar el cien por cien de los gastos subvencionables en
los que se tenga que incurrir para la ejecucion de la accién, con un limite de 90.000 euros. En el gasto por
costes salariales se aplicaran los limites establecidos en el articulo 16.4.

Articulo 12. Linea 3. Fomento del Emprendimiento Social.

1. Mediante la Linea 3. Fomento del Emprendimiento Social, podran ser objeto de subvencion las
actuaciones para fomentar el empleo mediante la creacion y mantenimiento de empresas de economia social
que estén directamente relacionadas con la consecucion de, al menos, alguno de los siguientes objetivos:

a) La constitucion de empresas de economia social, especialmente mediante el uso de las nuevas
figuras juridicas reguladas en la Ley 14/2011, de 23 de diciembre, la transformacién de entidades con actividad
econdmica ya existentes en empresas de economia social y la recuperacion de empresas por sus trabajadores.

b) La viabilidad economico-financiera de empresas de economia social.

c) El relevo generacional en empresas de economia social.

A los efectos de esta medida se entendera por empresa de economia social, las previstas en el articulo
3.2.d) y e), asi como las distintas formas de integracion reguladas en la Ley 14/2011, de 23 de diciembre.

2. La consecucion de los objetivos descritos, podra llevarse a cabo mediante al menos alguna de las
siguientes acciones subvencionables:

a) La valoracién y el asesoramiento previo ante una iniciativa que suponga la constitucién de una nueva
empresa de economia social.

b) El acompafiamiento, tutorizacion, incubacién, alojamiento, formacion y capacitacién necesarias para
la puesta en marcha de un proyecto empresarial de economia social.

c) El seguimiento y asesoramiento técnico preciso para asegurar la continuidad de una empresa de
economia social tras su constitucion.

d) La realizaciéon de planes de viabilidad o estudios economico-financieros de empresas de economia
social que presenten serios problemas de gestion, acumulacion de pérdidas, disminucion del volumen de negocio,
endeudamiento creciente, minoracion en la capacidad de autofinanciacion, descapitalizacion o similares.

e) La intermediacion experta en los procesos de transformacién, de relevo generacional, y/o de
recuperacion de empresas por sus trabajadores.

f) La elaboracion de manuales o guias practicas para la constitucién de empresas de economia social, 0
para la protocolizacion de proyectos promotores de este sector. Esta accion solo sera subvencionable si se lleva
a cabo en conjuncion con al menos otra de las acciones relacionadas en este apartado.

3. Se consideraran gastos subvencionables aquellos en los que se incurra para la realizacion de la accion
objeto de subvencion, que de manera indubitada respondan a la naturaleza de la misma, y que se efecttien en el
plazo de ejecucion que se determine en la correspondiente convocatoria.

Teniendo en cuenta lo anterior, seran subvencionables los siguientes gastos:

a) Costes salariales del personal encargado de la ejecucion de la accién y del que pudiera contratarse
para aquel fin, incluyéndose en los mismos, el correspondiente prorrateo de pagas extraordinarias y las
cotizaciones a la Seguridad Social.

b) Contratacién de servicios profesionales externos, vinculados al disefio, produccién, ejecucion,
presentacion y difusion de la accion subvencionada.

c) Gastos de auditoria, derivados de la revision de la cuenta justificativa.

d) Alquileres de locales y equipos.

e) Adquisicion de mobiliario, enseres e instalaciones.

f) Sistemas para procesos de informacion y aplicaciones informaticas.

g) Gastos de edicion, imprenta y publicacion.

h) Gastos de desplazamiento, manutencion y alojamiento de ponentes, personal técnico y responsables
de la accién, a los que seran de aplicacion los limites sobre indemnizaciones por razon del servicio para el
personal funcionario de la Junta de Andalucia, vigentes en cada momento. En ningun caso seran considerados
subvencionables los gastos de representacion o por asistencia.

4. La cuantia de estas subvenciones podra alcanzar el cien por cien de los gastos subvencionables en
los que se tenga que incurrir para la ejecucion de la accidn, con un limite de 150.000 euros. En el gasto por
costes salariales se aplicaran los limites establecidos en el articulo 16.4.
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Articulo 13. Linea 4. Innovacion y Competitividad Empresarial de la Economia Social.

1. Mediante la Linea 4. Innovacion y Competitividad Empresarial de la Economia Social, podran ser
objeto de subvencion las actividades que supongan una contribucion sustantiva en el incremento del nivel de
competitividad empresarial y sostenibilidad de las cooperativas y sociedades laborales andaluzas y en la apertura
de nuevas posibilidades de negocio para estas empresas, a partir de:

a) Innovacion — Mediante la generacion de nuevos o mejores productos o servicios, adopcion de nuevas
0 mejores técnicas de organizacion y/o gestion de todas las areas empresariales, implantacion de tecnologias
de la informacioén y la comunicacion (TIC), incorporacién de servicios avanzados relacionados con el disefio, la
calidad y la seguridad, entre otros, el desarrollo empresarial, y la investigacion y el desarrollo tecnolégico.

b) Integracion e intercooperacion empresarial - Mediante la union empresarial, en sus diferentes formas,
gue mejore su dimensionamiento y que contribuya a la creacion de sinergias dirigidas a la consecucion mas
eficiente de objetivos comunes.

c) Expansion de mercados — Mediante la mejora de su posicionamiento en los mercados ya presentes
y la identificacién y aprovechamiento de oportunidades para introducirse en nuevos mercados tanto nacionales
como internacionales.

2. En el marco de los objetivos sefialados en el apartado anterior, se consideran acciones subvencionables
las siguientes:

a) Realizacion de prospecciones de mercado, diagnosticos de situacion, estudios de viabilidad, planes
estratégicos u otros de naturaleza analoga, necesarios para la implementacion de proyectos.

b) Asesoramiento, orientacion, consultoria, tutorizacion, asistencia técnica a las empresas en la puesta
en marcha de proyectos que por su naturaleza no tengan caracter ordinario y continuado en la actividad de las
empresas.

c) Apoyo para la captacion de recursos y la participacion de las empresas de economia social en
programas tanto publicos como privados, de cualquier ambito territorial, orientados a su consolidacion.

d) Impulso y elaboracién de planes integrales y sectoriales para la mejora de la competitividad
empresarial.

e) Elaboracién de manuales, guias practicas, herramientas para la implantacion y desarrollo de proyectos.
Esta accion solo sera subvencionable si se lleva a cabo en conjuncion con, al menos, otra de las acciones
relacionadas en este apartado.

3. Se consideraran gastos subvencionables aquellos en los que se incurra para la realizacion de la accion
objeto de subvencion, que de manera indubitada respondan a la naturaleza de la misma, y que se efecttien en el
plazo de ejecucion que se determine en la correspondiente convocatoria.

Teniendo en cuenta lo anterior, seran subvencionables los siguientes gastos:

a) Costes salariales del personal encargado de la ejecucion de la accién y del que pudiera contratarse
para aquel fin, incluyéndose en los mismos, el correspondiente prorrateo de pagas extraordinarias y las
cotizaciones a la Seguridad Social. Contratacion de servicios profesionales externos, vinculados al disefio,
produccidn, ejecucion, presentacion y difusién de la accion subvencionada.

b) Alquileres de locales y equipos.

c) Gastos de auditoria derivados de la revision de la cuenta justificativa.

d) Adquisicion de mobiliario, enseres e instalaciones.

e) Sistemas para procesos de informacion y aplicaciones informaticas.

f) Gastos de edicién, imprenta y publicacion.

g) Gastos de desplazamiento, manutencion y alojamiento de ponentes, personal técnico y responsables
de la accién, a los que seran de aplicacion los limites sobre indemnizaciones por razon del servicio para el
personal funcionario de la Junta de Andalucia, vigentes en cada momento. En ningun caso seran considerados
subvencionables los gastos de representacion o por asistencia.

4. La cuantia de estas subvenciones podra alcanzar el cien por cien de los gastos subvencionables en
los que se tenga que incurrir para la ejecucion de la accion, con un limite de 150.000 euros. En el gasto por
costes salariales se aplicaran los limites establecidos en el articulo 16.4.

Articulo 14. Linea 5. Intercooperacion Empresarial en la Economia Social.

1. Mediante la Linea 5. Intercooperacion Empresarial en Economia Social, podréan ser objeto de
subvencion los proyectos empresariales de cooperacion de cooperativas y sociedades laborales, salvo si actuan
en los sectores exceptuados del ambito de aplicacion del Reglamento (UE) num. 1407/2013, de la Comision
de 18 de diciembre de 2013, que persigan un incremento en el dimensionamiento de una actividad de interés
comun que les permita compartir y optimizar recursos, reducir riesgos y costes, aumentar los ingresos y, en
definitiva, mejorar la productividad y eficiencia, fortaleciendo su posicién competitiva.
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2. Los proyectos de cooperacion tendran que obedecer a alguna de las siguientes acciones
subvencionables:

a) Acuerdos de intercooperacion dirigidos al crecimiento empresarial mediante la implementacion de
mecanismos conjuntos para la compra de materiales, contratacion de servicios, elaboracion de nuevos productos,
comercializacion o distribuciéon de productos y servicios en los mercados, unificacion de servicios postventa, la
puesta en marcha de programas de investigacion, desarrollo e innovacion, la adquisicion de tecnologia, la puesta
en comun de estructuras productivas y de gestion y el empleo de nuevos instrumentos financieros, entre otros.

b) Formacion de un grupo cooperativo, propio o impropio, en los términos previstos en la Ley 14/2011,
de 23 de diciembre, y sus disposiciones reglamentarias, que dispongan de un plan de actuacion que contribuya
al crecimiento y consolidacion empresarial de sus integrantes, en los términos previstos en el parrafo anterior.

c) Primera integracion de una cooperativa o sociedad laboral en una sociedad cooperativa de segundo o
ulterior grado, homogénea o heterogénea, ya constituida conforme a la Ley 14/2011, de 23 de diciembre.

d) Fusion de dos o mas entidades en una cooperativa o sociedad laboral, o constitucion de una nueva
sociedad cooperativa de segundo o ulterior grado, homogénea o heterogénea, en virtud de lo dispuesto en la
Ley 14/2011, de 23 de diciembre.

3. Para esta linea se establecen las siguientes condiciones especificas:

a) En los acuerdos de intercooperacion y en los grupos cooperativos, deberan participar como minimo
tres entidades independientes de las definidas en el articulo 3.2.d) y e), que deberan representar, al menos, un
setenta y cinco por ciento con respecto al nimero total de participantes, y un sesenta y cinco de la contribucion
en términos economico-financieros al mismo.

b) La sociedad cooperativa de ambito superior ya constituida en la que se produzca la integracion,
debera contar con, al menos, dos afios de funcionamiento en el momento de la integracion.

c) La accion subvencionable debera haberse formalizado con anterioridad a la presentacion de la
solicitud, y en el plazo que se establezca en la correspondiente convocatoria.

4. En los acuerdos de intercooperacion y en la formacion de grupos cooperativos, tendran la consideracion
de entidades beneficiarias de la subvencion, todas las cooperativas y sociedades laborales que participen en el
proyecto que cumplan con los requisitos establecidos en el articulo 3, si bien todos los tramites derivados del
procedimiento de concesion seran realizados por un representante o apoderado nombrado en virtud del acuerdo
firmado, que debera ser una cooperativa o sociedad laboral de las establecidas en el articulo 3.2.d) y €). Este, en
el momento de la presentacion de la solicitud, debera adjuntar las declaraciones responsables y otra informacion
referentes a cada una de las empresas participantes en la accion que sean susceptibles de ser subvencionadas,
conforme al modelo que se acomparie en la correspondiente convocatoria.

5. En el supuesto contemplado en el apartado 2.c) anterior sera considerada entidad beneficiaria la que
se integra.

6. En los supuestos contemplados en el apartado 2.d) anterior sera considerada entidad beneficiaria la
resultante de la fusion o la de nueva constitucion.

7. Se consideraran gastos subvencionables aquellos en los que se incurra para la realizacion de la accién
objeto de subvencion, que de manera indubitada respondan a la naturaleza de la misma, y que se efectien en el
plazo de ejecucion que se determine en la correspondiente convocatoria.

8. Teniendo en cuenta lo anterior, podran ser considerados gastos subvencionables, los siguientes:

a) Gastos de caracter previo a la formalizaciéon de la accion subvencionable:

1.° Contratacion de servicios profesionales externos para el disefio, redaccion, viabilidad y presentacion
del proyecto.

2.° Tasaciones patrimoniales y valoraciones de las aportaciones no dinerarias.

3.° Gastos de consultoria legal y/o econémica.

4° Gastos de constitucion: notaria, escrituras, inscripciones registrales, permisos administrativos,
licencia y otros gastos que se realizan una sola vez al comienzo de la actividad, siempre que lo hayan realizado
con caracter previo al momento de la constitucion.

b) Gastos destinados a la puesta en marcha e implementacion del proyecto en el supuesto contemplado
en el apartado 2.c) anterior: la aportacion al capital social.

c) Gastos destinados a la puesta en marcha e implementacion del proyecto en los supuestos
contemplados en los parrafos a), b) y d) del apartado 2 anterior a:

1.° Costes salariales del personal encargado de la ejecucion de la accion y los del que pudiera
contratarse para aquel fin, incluyéndose en los mismos, el correspondiente prorrateo de pagas extraordinarias y
las cotizaciones a la Seguridad Social.

2.° Contratacién de servicios profesionales externos y asistencia técnica.

3.% Alquiler de locales y equipos.

4.° Suministros (agua, gas, luz y similares).
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5.2 Comunicaciones (teléfono, internet, correo, mensajeria y similares), material de oficina y publicaciones
diversas.

6.° Gastos de desplazamiento, manutencion y alojamiento del personal vinculado a la ejecucion
del proyecto, a los que seran de aplicacion los limites sobre indemnizaciones por razén del servicio para el
personal funcionario de la Junta de Andalucia, vigentes en cada momento. En ninglin caso seran considerados
subvencionables los gastos de representacion o por asistencia.

9. La cuantia de estas subvenciones podra alcanzar hasta el cincuenta por ciento de los gastos
subvencionables, con un limite maximo total de 45.000 euros por accién, 15.000 euros en concepto de gastos
previos y 30.000 euros en concepto de gastos de puesta en marcha e implementacion del proyecto. En el gasto
por costes salariales se aplicaran los limites establecidos en el articulo 16.4.

10. Una misma entidad no podra ser subvencionada, en cada convocatoria, por mas de dos acciones de
las relacionadas en el apartado 2.

Articulo 15. Linea 6. Formacion Profesional en Economia Social.

1. Mediante la Linea 6. Formaciéon Profesional en Economia Social, podra ser objeto de subvencion
la ejecucion de programas de formacion profesional que mejoren la capacidad profesional de las estructuras
productivas y de gestién de las cooperativas y sociedades laborales, y que contribuyan a la generacion de
nuevos proyectos empresariales de economia social, todo ello en el marco de un Plan de Formacion Profesional
para la Economia Social.

2. La Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo aprobara y ofertara anualmente un Plan de
Formacion Profesional para la Economia Social a partir de las propuestas formativas que, respecto a cada uno
de los programas de formacion regulados en el apartado 6, presentaran previamente las entidades beneficiarias
de esta linea.

3. La ejecucion del Plan de Formacion Profesional para la Economia Social se podra llevar a cabo en
el marco de un acuerdo que ponga fin al procedimiento mediante terminacién convencional, suscrito entre la
Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo y las entidades beneficiarias de esta linea.

4. La duracién del Plan de Formacion Profesional para la Economia Social podra ser plurianual, sin
perjuicio de su concrecion anual para atender las necesidades de formacion requeridas en cada momento.

5. El Plan de Formacién Profesional para la Economia Social sera difundido por la Consejeria de Economia,
Innovacion, Ciencia y Empleo y por las propias entidades beneficiarias en los términos que se establezcan en la
resolucion o acuerdo que ponga fin al procedimiento mediante terminacién convencional.

6. Los programas de formacién que son objeto de regulacion en esta linea de Formacion Profesional
para la Economia Social son los siguientes:

a) Programas de formacién para personas ocupadas. Destinados a favorecer la cualificacion de las
personas vinculadas a las entidades de economia social, con el fin de facilitar su adaptacion a los cambios
tecnoldgicos y a las innovaciones que se van produciendo tanto en el ambito de la gestion como en el de la
produccién, a fin de mantener la estabilidad en el empleo y de ampliar la posibilidad de crecimiento del mismo.

b) Programas de formacion para personas desempleadas. Con el fin de capacitar a la poblacion
desempleada, con especial atencion a la poblacion joven, mujeres, personas desempleadas de larga duracion,
las personas mayores de 45 afos, personas en riesgo de exclusion social y las personas discapacitadas, para su
insercion laboral en empresas de economia social o para acometer e implantar su propio proyecto empresarial.

c) Programas de formacion para el emprendimiento y la gestion empresarial en economia social. Para
facilitar a las personas con titulacion universitaria y a profesionales de la gestion empresarial una formacion
integral y ajustada a las necesidades de la economia social, que atienda a los requerimientos de competitividad
del sector y de las sociedades cooperativas y laborales que lo integran.

7. Podran acceder a la formacion que se derive del Plan de Formacion Profesional para la Economia
Social:

a) Las personas socias trabajadoras o de trabajo de cooperativas o sociedades laborales.

b) Las personas trabajadoras de cooperativas o sociedades laborales.

c) Las personas trabajadoras y las que formen parte de los 6rganos de gobierno y representacion de las
federaciones de cooperativas y de sociedades laborales, asi como de sus confederaciones.

d) Las personas trabajadoras y las que formen parte de los 6rganos de gobierno y representacion de
fundaciones que tengan entre sus fines la promocién de la economia social.

e) Las personas socias de cooperativas y sociedades laborales, que no ostenten la condicién de
trabajadores de las mismas.

f) Los empleados publicos de las Administraciones Publicas, que solo podran participar en las acciones
formativas dirigidas a personas ocupadas que tengan caracter intersectorial, siempre que el numero total de
participantes no supere el diez por ciento de cada accién formativa.
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g) Las personas desempleadas con interés en acceder a la economia social o con inquietudes
emprendedoras.

h) Las personas con titulacion universitaria y profesionales de la gestion empresarial, que si no retnen
alguna de las condiciones anteriores, solo podran acceder a la modalidad de programas de formacion para el
emprendimiento y la gestion empresarial en economia social.

8. Las personas destinatarias prioritarias en cada uno de los programas formativos establecidos en el
apartado 6 de este articulo, seran las siguientes:

a) Los programas de formacion para personas ocupadas, cuyas acciones formativas podran tener
caracter intersectorial o sectorial, se dirigiran prioritariamente a las personas que se relacionan en los parrafos a),
b), c), d) y e) del apartado anterior, siempre que ostenten la condicién de personas ocupadas, que representaran
al menos, el ochenta por ciento del alumnado.

b) Los programas de formacion para personas desempleadas, se dirigiran prioritariamente a las personas
gue se relacionan en el parrafo g) del apartado anterior, que representaran al menos, el sesenta por ciento del
alumnado.

c) Los programas de formacion para el emprendimiento y la gestion empresarial en economia social, se
dirigiran prioritariamente a personas que se relacionan en el parrafo h) del apartado anterior, que representaran
al menos, el ochenta por ciento del alumnado.

9. La consideracion de persona ocupada o desempleada vendra determinada por la situacion laboral en
gue se halle al inicio de la accién formativa en que vaya a participar. En el caso de que la persona se incorporara
a la accién una vez iniciada ésta y antes de que se haya impartido el veinticinco por ciento de sus horas totales,
la consideraciéon de persona ocupada o desempleada vendra determinada por la situacion laboral en que se
halle el dia de su incorporacién a la misma.

10. Tendran la consideracion de personas ocupadas a efectos de su participacion en las acciones
formativas que integren el programa de formacion para personas ocupadas, las personas que acrediten su
condicion de ocupadas, ya sea en la entidad de economia social a la que pertenezcan, o en otro sector de
actividad.

11. Tendran la consideracion de personas desempleadas aquellas que se encuentren inscritas en el
Servicio Andaluz de Empleo como demandantes no ocupados que solicitan empleo o formacién. Asimismo, y a
los efectos de su participacion en las acciones de formacion dirigidas prioritariamente a personas desempleadas,
tendran tal consideracion los que se encuentren inscritos en el Servicio Andaluz de Empleo como trabajadores
agrarios.

12. La condicion laboral del participante se acreditara mediante el informe de vida laboral, el
correspondiente contrato laboral, tarjeta de demanda de empleo e informe de periodos de inscripcién como
demandante de empleo del Servicio Andaluz de Empleo. La relacion societaria del alumnado se acreditara
mediante la correspondiente certificacion expresa de la entidad a la que pertenezca. Por su parte, las personas
universitarias deberan presentar la titulacion o certificacién académica oficial.

13. La seleccion de las personas participantes se realizara por las entidades beneficiarias de la
subvencion, para lo que deberan tener en cuenta las condiciones y requisitos exigidos para los programas
formativos regulados en esta linea, lo establecido en el vigente Fichero Andaluz de Especialidades Formativas
para cada una de las especialidades formativas, asi como en la normativa regulada de cada Certificado de
Profesionalidad, en su caso.

14. El nimero de personas preseleccionadas para participar en una accion formativa, debera ser como
minimo, superior a la mitad de las plazas aprobadas para la misma.

15. Las acciones formativas de los programas de formacion para personas ocupadas, podran tener
caracter intersectorial, si se encuentran dirigidas al aprendizaje de competencias transversales a varios sectores
de la actividad econémica o de competencias especificas de un sector para el reciclaje y cualificacion de
personas pertenecientes a otros sectores, o sectorial, si se encuentran dirigidas a la formacion de personas que
realizan su actividad en un sector productivo concreto, con el fin de desarrollar acciones formativas de interés
general para dicho sector y satisfacer necesidades especificas de formacion del mismo. En cada convocatoria se
podra determinar, en funcién de las necesidades detectadas entre las entidades de economia social y las de las
personas vinculadas a las mismas, la proporciéon de acciones formativas de caracter intersectorial o sectorial a
desarrollar en los referidos programas.

16. En la estructura de los programas de formacion para personas desempleadas, las acciones formativas
objeto de subvencion deberan estar incluidas en el Fichero Andaluz de Especialidades Formativas regulado en
el Capitulo IV de la Orden de 23 de octubre de 2009, por la que se desarrolla el Decreto 335/2009, de 22 de
septiembre, por el que se regula la Ordenacion de la Formacion Profesional para el Empleo en Andalucia.

17. Las acciones formativas conducentes a la obtencion de los Certificados de Profesionalidad tendran
gue ajustarse en cuanto a su contenido, duracion, formadores, tutores, centros para su imparticion, perfil de los
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alumnos, ejecucion, seguimiento, evaluacion y procedimiento de certificacion, a lo establecido en la normativa
reguladora de los mismos. Las acciones formativas que no estén vinculadas a la obtencion de los Certificados
de Profesionalidad tendran una duracién adecuada a su finalidad, en funcion de los contenidos, del colectivo
destinatario y de la modalidad de imparticién, y si estan incluidas en el Fichero Andaluz de Especialidades
Formativas, tendran que ajustarse a los requisitos establecidos en éste para las mismas.

18. Seran areas formativas prioritarias las que se determinen en cada convocatoria de subvenciones y
en todo caso, las relativas a las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion, la internacionalizacion
de la empresa, el emprendimiento, la cooperacion, la innovacion y el desarrollo tecnolégico de los procesos
productivos.

19. Las acciones 0 médulos formativos que conforman los programas del Plan de Formacion Profesional
para la Economia Social, podran impartirse bajo los formatos de formacion presencial, teleformacion y formacién
mixta:

a) La formacion impartida mediante la modalidad presencial se organizara en grupos de veinticinco
participantes como maximo.

b) En la formacién impartida mediante la modalidad de teleformacion existira, como minimo, un tutor
o tutora por cada sesenta participantes. En la formacion conducente a la obtencion de los Certificados de
Profesionalidad, cuando se realice mediante la modalidad de teleformacion, existira, como minimo, un tutor o
tutora por cada veinticinco participantes.

20. En relacion con los centros en los que se ha de impartir la formacion se habra de tener en cuenta lo
siguiente:

a) Con caracter general, la formacion, tanto teérica como practica, debera realizarse en centros, aulas,
talleres o instalaciones apropiadas al contenido, el alumnado y la modalidad de imparticion.

b) La entidad formadora que vaya a impartir una accion formativa conducente a la obtencién de un
Certificado de Profesionalidad, debera tener la calificacién de Centro Acreditado para impartir dicho Certificado
de Profesionalidad, de acuerdo con los articulos 29 y siguientes del Decreto 335/2009, de 22 de septiembre,
que regula la Formacién Profesional para el Empleo en Andalucia, y en los articulos 70 y siguientes de la
Orden de 23 de octubre de 2009 de desarrollo del mismo. Estos centros deberan cumplir con los requisitos
especificados en los reales decretos que regulen los correspondientes Certificados de Profesionalidad.

c) La entidad formadora que vaya a impartir una accion formativa que no vaya dirigida a la obtencion
de un Certificado de Profesionalidad, pero que se encuentre incluida en el Fichero Andaluz de Especialidades
Formativas, debera tener la calificacion de Centro Inscrito para la correspondiente accion formativa.

d) Para impartir acciones formativas bajo la modalidad de teleformacion, el centro dispondra de una
plataforma de teleformacion que debera ser accesible a través de un servidor con capacidad suficiente para
todas las personas usuarias previstas y que debera poseer al menos, las siguientes herramientas basicas:

1.° Herramientas de comunicacion sincronas o asincronas.

2.° Herramientas de evaluacion, formativas y sumativas, del aprendizaje del alumnado.

3.° Herramientas que permitan desarrollar una variedad de metodologias formativas individuales y
grupales.

4.° Herramientas de recursos que permitan integrar contenidos de diferentes formatos.

5.° Herramientas de gestion que permitan un seguimiento del proceso de aprendizaje del alumnado
aportando informacion relevante tanto individualmente como del grupo.

6.° Herramientas de personalizacion que permitan al alumnado conocer su propio progreso.

7° La plataforma contara ademas con un perfil especifico de usuario de control y seguimiento para
facilitar el acceso a la Direccién General de Economia Social y a las respectivas Delegaciones Territoriales de
Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo, a fin de que puedan realizar las tareas de seguimiento de las acciones
formativas que imparta el centro.

8.° Los centros que impartan acciones formativas bajo la modalidad de teleformacion, deberan contar
ademas con personal técnico responsable de resolver los problemas planteados por el alumnado con respecto
al funcionamiento de la plataforma.

21. Sin perjuicio de las condiciones que se especifiquen en la resolucion o acuerdo que ponga fin al
procedimiento mediante terminacion convencional, para la ejecucién de los programas y acciones formativas de
esta linea se establecen las siguientes condiciones especificas:

a) El nimero de horas lectivas de las acciones formativas no podra exceder de ocho horas diarias, salvo
excepciones justificadas y aceptadas por la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo
gue corresponda.

b) No se podran realizar visitas a empresas en el horario destinado a la imparticién de las acciones
formativas, en aquellos casos en los que no se encuentren incluidas como parte integrante de los contenidos
formativos.
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c) Ninguna persona podra participar simultdneamente en mas de una accion formativa, ni en la misma
accion sucesivamente, y sera causa de exclusion de la misma tener tres faltas no justificadas en el mes, o no
seguir la accion con suficiente interés y regularidad.

d) El alumnado debera tener cubiertos los riesgos de accidente que pudieran producirse como consecuencia
de su participacion en las acciones formativas, asi como de la fase de practicas profesionales en empresas.

e) Los formadores y tutores que participen en las acciones formativas deberan reunir el perfil y los
requisitos relativos a titulacion y experiencia profesional apropiados para su contenido formativo 0 que, en su
caso, se establezcan para cada accion en el Fichero Andaluz de Especialidades Formativas, o en la normativa
reguladora de cada Certificado de Profesionalidad, y tener conocimientos didacticos.

f) Cada accion formativa debera ser impartido por un solo formador, salvo que motivos excepcionales
aconsejen lo contrario, en atencion a la materia sobre la que verse la misma.

22. Las acciones formativas dirigidas prioritariamente a personas ocupadas y desempleadas reguladas
en esta linea podran incluir médulos de formacion complementaria, que se incrementaran a las horas de
formacion previstas para las citadas acciones en el correspondiente programa formativo. Las materias a impartir
en dicha formacion complementaria seran las siguientes:

a) En las acciones formativas dirigidas prioritariamente a personas ocupadas:

1.° Un modulo de Prevencién de Riesgos Laborales.

2.° Un médulo de Sensibilizacion Medioambiental.

3.2 Un médulo de Igualdad de Oportunidades.

Estos médulos tendran un caracter obligatorio para las acciones formativas de duracion igual o superior
a cien horas, salvo en el caso de que el objeto de la accion formativa sea especificamente sobre las materias
descritas en los parrafos anteriores, que no sera necesario incluir dichos médulos.

b) En las acciones formativas dirigidas prioritariamente a personas desempleadas:

1.° Con caracter obligatorio incluiran un médulo de Prevencién de Riesgos Laborales y un modulo de
Sensibilizacion Medioambiental, salvo que el objeto de la accién formativa sea especificamente sobre las citadas
materias.

2.° Asimismo incluiran un moddulo de Orientacion e Informacién Profesional que contenga técnicas
de busqueda de empleo y de autoempleo, asi como el uso de herramientas telematicas a estos efectos,
particularmente las del Servicio Andaluz de Empleo.

3.° También incluiran un maédulo sobre Igualdad de Oportunidades de cinco horas para cursos superiores
a doscientas setenta horas de duracion y de tres horas en los de menor duracion que no seran incrementadas a
las horas fijadas en el Fichero Andaluz de Especialidades Formativas para cada especialidad.

4.° Podran incluirse moédulos sobre Tecnologias de la Informacion y Comunicacion, asi como de
Idiomas.

c) Tanto si se incluyen en acciones formativas dirigidas a personas ocupadas como a desempleadas,
la duracién de estos moédulos, salvo el de lgualdad de Oportunidades en las acciones formativas dirigidas
prioritariamente a personas desempleadas, sera la que se recoja en el Fichero Andaluz de Especialidades
Formativas para cada tipo de formacion. No obstante, para las acciones formativas con una duracion superior
a cien horas e igual o inferior a doscientas setenta horas, la duracion de dichos maédulos sera del cincuenta por
ciento de las horas fijadas para los mismos en el Fichero Andaluz de Especialidades Formativas, y en las acciones
formativas inferiores a cien horas, la duracion de la formacion complementaria sera del diez por ciento.

23. Si las acciones formativas integrantes de los programas de formacion para personas desempleadas
incluyen practicas profesionales no laborales en empresas, éstas se desarrollaran atendiendo a las siguientes
condiciones:

a) Las practicas profesionales no laborales deberan estar relacionadas con las competencias adquiridas
en la accion formativa y se realizaran en empresas y entidades, sin que de ello se deduzca relacion laboral
alguna entre éstas y el alumnado. Los contenidos deberan recogerse en un Plan Formativo de Actividades y
Evaluacion que se fijara con la empresa donde el alumnado realice las citadas practicas.

b) El Plan Formativo de Actividades y Evaluacion incluira las competencias a desarrollar durante
la realizacion de las practicas en la empresa o entidad, las diferentes actividades a realizar, los criterios de
evaluacion, el sistema de tutoria y los indicadores de seguimiento y evaluacion para medir el nivel alcanzado por
el alumnado en las practicas.

c) Las entidades beneficiarias de las acciones formativas deberan garantizar que las personas
participantes tengan cubierto el riesgo de accidente derivado de la asistencia a las practicas en empresas.

d) La duracién del periodo de practicas profesionales estara en proporcion con la acciéon formativa,
no pudiendo superar en ningun caso la duracion de la misma. En la formaciéon conducente a la obtencién de
Certificados de Profesionalidad, la duracion de las practicas sera la que determinen las normas especificas que
regulen los mismos.
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e) Las practicas profesionales no laborales se podran realizar durante el desarrollo de la accion formativa
0 una vez finalizada ésta. En este caso, no deberan transcurrir mas de treinta dias entre la finalizacién del curso
y el comienzo de las practicas. En el caso de que, por razones de produccion o estacionalidad, la empresa
donde se vayan a realizar las practicas estuviese cerrada o le fuese imposible acoger a los alumnos, podra
retrasarse el comienzo de dichas practicas con el consentimiento de los mismos.

f) La jornada de las practicas contara con un minimo de cuatro y un maximo de seis horas diarias, y
debera ajustarse al horario de la empresa donde se realicen.

g) Las empresas designaran entre sus trabajadores a uno o varios tutores de practicas, y el centro
responsable de la imparticion de la accion a un tutor docente, que seran los responsables del seguimiento del
Plan Formativo de Actividades y Evaluacion. Entre sus funciones estaran:

1.° El asesoramiento del alumnado y la supervision de su actividad.

2.° La elaboracion, en colaboracién con la entidad responsable del desarrollo de la accion formativa, del
Plan de Formacion de Actividades y del calendario de tutorias.

3.° El establecimiento de los calendarios y distribucion horaria del alumnado en las distintas tareas y
procesos a realizar en la empresa.

4.° Velar por el cumplimiento de las normas de seguridad e higiene en el trabajo por parte de los
alumnos.

5.° La realizacion de la evaluacion de las practicas.

h) Para la realizacion de las practicas profesionales, las Delegaciones Territoriales de Economia,
Innovacion, Ciencia y Empleo suscribiran convenios de colaboracién con las entidades beneficiarias, los centros
formativos que impartan la accion y las empresas donde se realicen las practicas. Dichas practicas, cuando
se configuren como modulos formativos obligatorios para la obtencién de un certificado de profesionalidad, se
realizaran en general a través de convenios o acuerdos entre los centros formativos y los centros de trabajo,
sin perjuicio de lo articulado al respecto por la Consejeria competente en la gestion de la formacion profesional
para el empleo, y deberan ser aportados a la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo
correspondiente.

i) Los convenios y acuerdos referidos en el apartado anterior deberan contener al menos la siguiente
informacién: numero de alumnos, las acciones formativas, lugar, duracién, horarios y contenido del Plan
Formativo de Actividades y Evaluacion.

j) Las empresas en las que se vayan a desarrollar las practicas profesionales no laborales, podran incluir
en un apartado especifico de los referidos convenios o acuerdos, un compromiso de contratacion, por cuenta
ajena, de un determinado numero de alumnos y alumnas que vayan a participar en las practicas. Asimismo, se
incluira el procedimiento para la seleccion de los trabajadores, el tipo de contrato, la jornada laboral y la relacion
de la especialidad formativa impartida con el puesto de trabajo ofertado.

k) Antes del comienzo de las practicas se pondran en conocimiento de la Inspeccion de Trabajo y de
los representantes legales de las personas trabajadoras en las empresas, los acuerdos o convenios que se
suscriban al efecto, asi como una relacién de los participantes en las practicas.

) Las empresas donde se realicen las practicas certificaran las mismas seguin modelo normalizado. Esta
certificacion hara referencia al acuerdo o convenio firmado bajo el que se realiza la actividad, especificando la
duracion y la especialidad formativa objeto de las practicas.

24. En la ejecucion del Plan de Formacion Profesional para la Economia Social, las Delegaciones
Territoriales de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo tienen asignada la autorizacion de inicio, el seguimiento
y control de las acciones formativas que se desarrollen en el ambito territorial de su provincia, velando por el
correcto cumplimiento de las condiciones previstas en la presente normativa, y en la resolucion o acuerdo que
ponga fin al procedimiento mediante terminacion convencional, pudiendo proceder, en su caso, a suspender
temporal o definitivamente una accién formativa, cuando se observen anomalias que repercutan en el desarrollo
normal de la imparticion de la misma y/o, en su caso, proponer a la Direccion General de Economia Social el
reintegro parcial o total de la subvencion concedida.

25. En los términos que establezca la resolucion o el ya referido acuerdo, las entidades beneficiarias
remitiran a la correspondiente Delegacién Territorial de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo, los documentos
y fichas relativas a inicio y finalizacién del curso, relacion de participantes, altas y bajas de estudiantes y
formadores, control de asistencia, y toda aquella que permita un eficaz seguimiento y control de las acciones
formativas, incluida cualquier modificacion que afecte su imparticion.

La falta de comunicacion implicard que la correspondiente accién formativa se podra considerar
no realizada a efectos de la justificacion de la subvencion, salvo que la no comunicacion se deba a causas
debidamente justificadas.

26. La solicitud de autorizacion de inicio de una accién formativa debera formularse, al menos, quince
dias antes de su comienzo. Si en el plazo de cinco dias naturales antes del comienzo de la accion formativa para
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la que se ha solicitado su aprobacion y/o inicio, no se ha notificado la denegacion de la autorizacion por parte de
la Delegacion Territorial que corresponda, se entendera autorizado para su inicio.

En todo caso, para el tramite de la autorizacion de inicio, las entidades beneficiarias deberan aportar a la
respectiva Delegacion Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo, la documentacion acreditativa de la
condicion laboral de las personas participantes en las acciones formativas, de la concertacion de las polizas de
seguros de accidentes del alumnado de las acciones formativas y, en su caso, de las practicas no laborales en
empresas, asi como del cumplimiento de todas las demas exigencias y requerimientos especificos establecidos
para cada especialidad formativa por su normativa de aplicacion.

27. Las Delegaciones Territoriales de Economia, Innovacioén, Ciencia y Empleo efectuaran el seguimiento
de la actividad formativa en el lugar de imparticion y durante la realizacion de la misma, a través de evidencias
fisicas y testimonios recabados mediante entrevistas a los responsables de formacion, participantes y formadores,
sin perjuicio del seguimiento que podran realizar las delegaciones territoriales de la Consejeria competente en
materia de formacion profesional en relacién con las acciones formativas dirigidas a la obtencién de Certificados
de Profesionalidad. En el marco de estas actuaciones se podran realizar requerimientos para la subsanacion de
las irregularidades detectadas.

28. En la modalidad de teleformacion, las entidades beneficiarias facilitaran la informacion y los
instrumentos técnicos necesarios para el ejercicio de las funciones de seguimiento y control de las acciones
formativas.

29. No obstante lo dispuesto en los apartados anteriores, las Delegaciones Territoriales de Economia,
Innovacién, Ciencia y Empleo y la propia Direccion General de Economia Social podran requerir cuanta
documentacion consideren necesaria y realizar inspecciones en cualquier momento para comprobar la adecuada
gjecucion de las acciones formativas.

30. A los efectos de la liquidacion de la subvencion, una vez ejecutada la formacion, se tendran en
cuenta las siguientes consideraciones:

a) En las acciones presenciales, se considerara que una persona alumna ha finalizado la accién formativa,
cuando haya asistido, al menos, al setenta y cinco por ciento de la duracién de la misma. Asimismo, en las
acciones formativas impartidas mediante la modalidad de teleformacién se considerara que han finalizado la
accion aquellas personas que hayan realizado, al menos, el setenta y cinco por ciento de los controles periddicos
de seguimiento de su aprendizaje a lo largo de la misma.

b) Si se produjeran abandonos de participantes, se podran incorporar otras personas a la formacion
en lugar de aquéllos. Esta sustitucion se admitira siempre que se produzca antes de alcanzar el veinticinco
por ciento de la duracion de la accién formativa, salvo cuando se trate de acciones formativas vinculadas a
Certificados de Profesionalidad, en cuyo caso Unicamente se admitira la sustitucién, siempre que no se haya
superado dicho porcentaje si se produce durante los primeros cinco dias lectivos desde el inicio de la accion
formativa. Si los abandonos tuviesen lugar con posterioridad al mencionado periodo, o en el supuesto de que
en dicho periodo no fuese posible su sustitucion por falta de personas candidatas adecuadas, se admitiran
desviaciones por accion de hasta un quince por ciento del numero de participantes iniciales, teniendo en cuentas
las siguientes reglas de redondeo de los decimales:

1.° Si la parte decimal es igual 0 mayor que cinco, se suma uno a la parte entera.

2.° Si la parte decimal es menos que cinco, la parte entera permanece invariable.

c) En el supuesto de personas desempleadas, se considerara que han finalizado la accion formativa
aquellos que tuvieran que abandonarla por haber encontrado empleo, y se acredite debidamente, siempre que
hayan completado, al menos, el veinticinco por ciento de la actividad formativa.

d) Asimismo, tendran la condicion de personas alumnas que han finalizado la accién formativa, a
los efectos de la liquidacion, los que hayan abandonado la misma por causa de fuerza mayor, tales como
enfermedad grave o defuncion, debidamente acreditado ante la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo correspondiente.

31. La Delegacién Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo que corresponda, expedira
a cada participante que haya finalizado la accién formativa, un certificado de asistencia a la misma y a cada
participante que haya superado la formacidn con evaluacion positiva, un diploma acreditativo. En el certificado
de asistencia o diploma, que se realizara segun un modelo normalizado, se hara constar como minimo la
denominacion de la accién formativa, los contenidos formativos, la modalidad formativa de imparticion, duracion,
periodo de imparticion y NIF del participante. En caso de que la formacion sea cofinanciada con el Fondo Social
Europeo, se hara constar esta circunstancia en el certificado o diploma.

32. La formacioén dirigida a la obtencién de Certificados de Profesionalidad se acreditara de acuerdo con
lo establecido en la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional,
en el articulo 11.1 del Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacion
profesional para el empleo, en el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los Certificados de
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Profesionalidad y en la normativa autonémica que resulte de aplicacion, debiéndose respetar los contenidos de
los modulos formativos y los requisitos que se determinen en los reales decretos que regulen dichos certificados.
La expedicion de los Certificados de Profesionalidad y de las acreditaciones parciales se realizara a través de
la Direccion General competente en materia de Formacion Profesional para el Empleo, que llevara un registro
nominal y por especialidades de los certificados y acreditaciones parciales acumulables expedidas.

33. Se consideraran gastos subvencionables aquellos en los que se incurra para la realizacion de la
accion objeto de subvencién, que de manera indubitada respondan a la naturaleza de la misma, y que se
efectien en el plazo de ejecucion que se determine en la correspondiente convocatoria. Teniendo en cuenta lo
anterior, seran subvencionables los siguientes gastos:

a) Costes salariales de los formadores, tutores y personal de apoyo internos y externos de la accion
formativa, a los que seran de aplicacion los limites dispuestos en el articulo 16.4.

b) Gastos de desplazamiento y manutencién de los formadores, tutores y personal de apoyo internos y
externos de la accion formativa, a los que seran de aplicacion los limites sobre indemnizaciones por razén del
servicio para el personal funcionario de la Junta de Andalucia, vigentes en cada momento.

c) Gastos de medios didacticos y/o de adquisicion de materiales didacticos, asi como los gastos en
bienes consumibles utilizados en la realizacion de las acciones formativas, incluyendo el material de proteccion
y seguridad. Asimismo, en el caso de la teleformacion, los costes imputables a los medios de comunicacion
utilizados entre formadores y participantes.

d) Gastos de alquiler de las aulas, talleres y demas superficies utilizadas en el desarrollo de la formacion,
y de los equipos didacticos y plataformas tecnologicas utilizados en la ejecucion de las acciones formativas.

e) Gastos de seguro de accidentes de los participantes.

f) Gastos de transporte, manutencion y alojamiento para las personas que participen en las acciones
formativas, con los limites fijados en la Orden EHA/3771/2005, de 2 de diciembre, por la que se revisa la
cuantia de los gastos de locomocion y de las dietas en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

g) Gastos de publicidad para la organizacion y difusion de las acciones formativas.

h) Suministros (agua, gas, luz y similares).

i) Comunicaciones (teléfono, internet, correo, mensajeria y similares), material de oficina y publicaciones
diversas.

j) Costes de evaluacion y control de la calidad de la formacion.

k) Gastos derivados de la realizacion del informe de auditor, para la presentacién de la cuenta
justificativa.

34. La cuantia de estas subvenciones podra alcanzar el cien por cien de los gastos subvencionables
en los que se tengan que incurrir para la ejecucion de las acciones formativas, si bien se establecen cuantias
maximas atendiendo a los siguientes mddulos econdmicos:

a) Formacion presencial, nivel basico, hasta nueve euros por participante y hora de formacion.

b) Formacién presencial, nivel superior, hasta trece euros por participante y hora de formacion.

c) Teleformacion, hasta siete euros y cincuenta céntimos por participante y hora de formacion.

d) Formacién Mixta, se aplicaran los modulos anteriores en funcién de las horas de formacion presencial
y teleformacion que tenga la accion formativa.

El modulo de «nivel basico», se aplicara cuando se vaya a impartir formacién en materias transversales
0 genéricas, que capacita para desarrollar competencias y cualificaciones basicas, mientras que el modulo de
«nivel superior» se aplicara cuando la formacién incorpore materias que impliquen especializacion o capacite
para desarrollar competencias de programacion o direccion.

Los mddulos econdmicos anteriores podran ser incrementados hasta en seis euros si las acciones
formativas subvencionadas incorporan practicas profesionales no laborales, para asumir el mayor coste de la
suscripcion de una poliza colectiva de accidentes de trabajo.

Con los limites maximos establecidos y en el marco de la solicitud presentada, la cuantia de la subvencion
por participante y hora de formacion de cada curso, sera fijada en funcién del nivel del curso, la complejidad y
especialidad de la materia a impartir, el curriculum y la experiencia de los formadores, el perfil del alumnado, el
caracter estratégico de la especialidad formativa, el lugar de imparticion y las disponibilidades presupuestarias.

Si por el Ministerio competente en materia de formacion para el empleo se modificasen los madulos
econdmicos a que se hace referencia, con los mismos efectos y en la misma cuantia resultaran afectados los
modulos aplicables al presente articulo.

Articulo 16. Linea 7. Asociacionismo.
1. La Linea 7. Asociacionismo tiene por objeto fortalecer el posicionamiento de la economia social
andaluza con actuaciones dirigidas a la consecucion de los siguientes objetivos:
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a) Impulsar la vertebracion de la economia social andaluza, fomentando y consolidando el asociacionismo
empresarial y sus estructuras organizativas.

b) Mejorar la capacidad de las entidades representativas de la economia social andaluza para la
prestacion de servicios y defensa de los intereses de sus asociados.

c) Promover el desarrollo de organizaciones sectoriales de economia social, con especial incidencia
en las organizaciones relacionadas con las mujeres empresarias de la economia social, promocionando sus
estructuras de servicios y defensa de los intereses sectoriales de las cooperativas y sociedades laborales que
representen.

2. Para la consecucion de los objetivos relacionados en el apartado anterior se subvencionaran los
gastos normales de funcionamiento, organizacion y gestion de las entidades beneficiarias a las que se refieren
los apartados 1.a) y 1.b) del articulo 3, que se deriven de las actuaciones realizadas en cumplimiento de los
propios fines que tienen encomendados legal y estatutariamente cada una de ellas.

3. Se consideraran gastos subvencionables aquellos en los que se incurra para la realizacion de la accion
objeto de subvencion, que de manera indubitada respondan a la naturaleza de la misma, y que se efecttien en el
plazo de ejecucion que se determine en la correspondiente convocatoria.

Teniendo en cuenta lo anterior, seran subvencionables los siguientes gastos:

a) Costes salariales del personal al servicio de la entidad, incluyéndose las pagas extraordinarias y las
cotizaciones a la Seguridad Social.

b) Gastos de desplazamiento, manutencion y alojamiento de la entidad, a los que seran de aplicacion
los limites sobre indemnizaciones por razdn del servicio para el personal funcionario de la Junta de Andalucia,
vigentes en cada momento. En ninglin caso seran considerados subvencionables los gastos de representacion
0 por asistencia.

c) Contratacién de servicios profesionales externos.

d) Gastos de auditoria derivados de la revision de la cuenta justificativa.

e) Alquileres de locales y equipos destinados a la sede de la entidad.

f) Gastos de reparaciones, mantenimiento y conservacion de inmuebles o locales destinados a sede de
la entidad.

g) Primas de seguros y canones.

h) Material de oficina, fotocopias e imprenta.

i) Suministros (agua, gas, luz y similares).

j) Comunicaciones (teléfono, internet, correo, mensajeria y similares).

k) Cuotas de suscripcion a publicaciones o de pertenencia a otras asociaciones locales, autondmicas,
nacionales o internacionales.

4. La cuantia de estas subvenciones podra alcanzar el cien por cien de los gastos subvencionables en
los que incurra la entidad en su actividad ordinaria.

El coste salarial, incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias y las cotizaciones a la Seguridad
Social, sera subvencionable atendiendo a los siguientes limites:

a) Para las personas trabajadoras de la entidad con categoria profesional incluida en el grupo de
cotizacién 1 del Régimen General de la Seguridad Social, el importe equivalente a 3 veces las retribuciones
anuales establecidas en concepto de sueldo base para el personal funcionario del subgrupo Al de la Junta
de Andalucia en la Ley de Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia vigente en el afio de la
convocatoria.

b) Para las personas trabajadoras de la entidad con categoria profesional incluida en el grupo de cotizacion
2 del Régimen General de la Seguridad Social, el importe equivalente a 2,5 veces las retribuciones anuales
establecidas en concepto de sueldo base para el personal funcionario del subgrupo Al de la Junta de Andalucia
en la Ley de Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia vigente en el afio de la convocatoria.

c) Para las personas trabajadoras de la entidad con categoria profesional incluida en los grupos de
cotizaciéon 3 a 7 del Régimen General de la Seguridad Social, el importe equivalente a 3 veces las retribuciones
anuales establecidas en concepto de sueldo base para el personal funcionario del grupo B de la Junta de Andalucia
en la Ley de Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia vigente en el afio de la convocatoria.

CAPITULO Il
Normas comunes de procedimiento

Articulo 17. Procedimiento de concesion.

1. Las subvenciones se otorgaran con arreglo a los principios de publicidad, transparencia, concurrencia,
objetividad, igualdad y no discriminacion. Su gestion se realizara con criterios de eficacia en el cumplimiento de
los obijetivos fijados y eficiencia en la asignacion y utilizacion de los recursos publicos.
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2. El procedimiento de concesion de las subvenciones reguladas en la presente Orden, se iniciara de oficio
mediante la correspondiente convocatoria y se tramitara y resolvera en régimen de concurrencia competitiva,
realizandose una comparacion de las solicitudes presentadas, a fin de establecer una prelacion entre las
mismas de acuerdo con los criterios de valoracion fijados en el articulo 23 y adjudicar, con el limite fijado en la
convocatoria dentro del crédito disponible, aquéllas que hayan obtenido mayor valoracion en aplicacion de los
citados criterios.

Articulo 18. Solicitudes.

1. Las solicitudes se presentaran ajustandose a los formularios que se aprobaran con la correspondiente
convocatoria, y que se publicaran en la siguiente pagina web: https://www.juntadeandalucia.es/
economiainnovacionyciencia/oficinavirtual/, debiéndose cumplimentar los siguientes extremos:

a) Los datos identificativos de la entidad interesada y, en su caso, de quien la represente.

b) El medio preferente o el lugar a efectos de practicar las notificaciones que, en su caso, proceda
efectuar. A tal efecto, en el modelo de solicitud figura un apartado para que puedan indicar como preferente el
medio electronico.

c) Una declaracion responsable de no hallarse incursa en ninguna de las circunstancias que prohiben
obtener la condicion de entidad beneficiaria, de conformidad con lo establecido en la presente Orden.

d) Una declaracion responsable de que cumplen los requisitos exigidos en esta Orden.

e) En los apartados correspondientes de la solicitud, la informacion necesaria para aplicar los criterios
de valoracion, solo en el caso de las lineas de subvencion que se conceden en régimen de concurrencia
competitiva.

f) Una declaracion responsable relativa a otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos solicitados y,
en su caso, concedidos, para la misma finalidad, por cualesquiera Administraciones Publicas o entes publicos o
privados, nacionales o internacionales, con indicacién de la entidad concedente, fecha, importe, y si los recursos
son de origen comunitarios.

g) En su caso, el consentimiento expreso al organo instructor para que recabe de otras Consejerias o
de otras Administraciones Publicas toda la informacién o documentacion acreditativa exigida en la normativa de
aplicacion que estuviera en poder de aquéllas. En caso de no prestar el consentimiento, las entidades solicitantes
estaran obligadas a aportar los documentos necesarios para facilitar esa informacion, en los términos indicados
en el articulo 25.

h) Una declaracion responsable de la veracidad de todos los datos reflejados en la solicitud.

i) La aceptacion de su inclusion en la lista publica de personas beneficiarias prevista en el articulo 7.2.d)
del Reglamento (CE) num. 1828/2006 de la Comision, de 8 de diciembre, en caso de cofinanciacion por la
Unién Europea.

2. Las sociedades cooperativas y sociedades laborales deberan, ademas, cumplimentar la declaracion
responsable sobre todas las ayudas de minimis obtenidas durante los tres afios anteriores a la fecha de la
solicitud, asi como las solicitadas y que se encuentren pendientes de resolver.

3. La presentacion de la solicitud para la obtenciéon de subvencion conlleva la autorizacion al organo
instructor para recabar las certificaciones o la remision de datos de la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria, de la Tesoreria General de la Seguridad Social y de la Consejeria competente en materia de Hacienda,
gue esta Orden requiere aportar, efectuandose de oficio por el érgano instructor la certificacién oportuna tras las
correspondientes comprobaciones.

4. Las solicitudes relativas a las medidas de subvencion contempladas en la linea 1, iran dirigidas a
la persona titular de la Delegacién Territorial de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo que corresponda en
funcion de donde radique el domicilio social de la entidad solicitante. Las solicitudes referidas al resto de lineas,
iran dirigidas a la persona titular de la Direccion General de Economia Social de la Consejeria de Economia,
Innovacion, Ciencia y Empleo.

5. En la fase de presentacion de solicitudes, la documentacion acreditativa del cumplimiento de los
requisitos exigidos y de la informacién necesaria para aplicar los criterios de valoracion establecidos en el
articulo 23 de estas bases reguladoras, queda sustituida por la incorporacién de la citada informacién en los
correspondientes apartados de la solicitud, con el compromiso de aportarlas posteriormente en los términos
establecidos en el articulo 25.

6. Con caracter general, cuando se trate de informacién o documentos que obren en poder de la
Administracion de la Junta de Andalucia o sus agencias, la entidad solicitante podra ejercer su derecho a no
presentarlos, autorizando al 6rgano instructor para que los recabe, para lo cual debera indicar el érgano al que
fueron presentados o por el que fueron emitidos, la fecha de dicha presentacion o emision, y el procedimiento al
que corresponden, siempre que no hayan transcurrido mas de cinco afios desde la finalizacion de éste.
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Articulo 19. Lugares y medios de presentacion de solicitudes. ,

1. Las solicitudes se presentaran preferentemente en el Registro Telematico Unico de la Administracion
de la Junta de Andalucia al que se accedera a través de la direccion web de la Consejeria de Economia,
Innovacién, Ciencia y Empleo, a la que también se podra acceder desde el Portal de la Administracién de la
Junta de Andalucia.

2. Para utilizar el medio de presentacion electronico, se debera disponer de un certificado electronico
reconocido, expedido por cualquiera de los prestadores de servicios de certificacion cuyos certificados reconoce la
Administracién de la Junta de Andalucia. La relacion de prestadores de servicios de certificacion cuyos certificados
electronicos reconoce la Administracion de la Junta de Andalucia se puede consultar en la direccion electronica
http://www.juntadeandalucia.es/agenciatributariadeandalucia/ ov/certificados.htm. Igualmente se podran utilizar
los sistemas de firma electronica incorporados al Documento Nacional de Identidad, para personas fisicas, en los
términos de los articulos 13y 14 de la Ley 11/2007, de 22 de junio.

3. Asimismo, las solicitudes, previamente precargadas por la entidad solicitante, podran ser presentadas
ante el Registro Telematico Unico de la Junta de Andalucia, por funcionarios publicos de los Servicios de
Atencién a la Ciudadania de las Delegaciones Territoriales de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo, habilitado
al efecto conforme a lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 11/2007, de 22 de junio. Para ello, las personas
interesadas deberan identificarse ante el personal habilitado y prestar su consentimiento expreso, debiendo
quedar constancia de ello.

4. Alternativamente a la presentacion telematica, las solicitudes, previamente cumplimentadas mediante
formato electronico, una vez impresas y con firmas manuscritas, podran presentarse en los Registros Generales
de las Delegaciones Territoriales de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo, o en cualquiera de los registros
previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y en el articulo 82.2 de la Ley 9/2007, de
22 de octubre.

5. La entidad interesada, una vez iniciado un procedimiento bajo un concreto sistema, telematico o
presencial, podra practicar actuaciones o tramites a través de otro distinto. En todo caso, en el momento de la
aportacion de documento o datos en los Registros debera indicar expresamente si la iniciacion del procedimiento
0 alguno de los tramites del mismo se ha efectuado en forma electronica o telematica.

Articulo 20. Plazo de presentacion de solicitudes.

1. El plazo de presentacion de solicitudes se indicara en la correspondiente convocatoria.

2. No seran admitidas las solicitudes presentadas fuera de plazo. La resolucion de inadmisién sera
notificada personalmente en los términos del articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Articulo 21. Subsanacion de la solicitud.

1. Si en las solicitudes no se hubieran cumplimentado los extremos recogidos en el articulo 18, el
organo instructor del procedimiento podra requerir de manera conjunta a las entidades solicitantes, para que en
el plazo de diez dias subsanen las faltas observadas, o en su caso acomparien los documentos preceptivos, con
la indicacion de que, si asi no lo hicieran, se les tendra por desistida de su peticidn, previa resolucion dictada en
los términos previstos en el articulo 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

2. Los escritos mediante los que las entidades interesadas efecttien la subsanacion se presentaran en el
lugar y medio indicados en el articulo 19.

3. Transcurrido el plazo para subsanar, se dictara resolucion declarando el archivo de la solicitud no
subsanada, y la inadmisién en los casos en que corresponda.

Articulo 22. Organos competentes para la instruccion y resolucion.

Los organos competentes para la instruccion y resolucion de los procedimientos de concesion de
subvenciones regulados en esta Orden, por delegacion de la persona titular de la Consejeria de Economia,
Innovacion, Ciencia y Empleo, seran:

a) Las personas titulares de las Delegaciones Territoriales de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo
para la Linea 1, Fomento del Empleo en Cooperativas y Sociedades Laborales.

b) La persona titular de la Direccidn General de Economia Social para el resto de lineas establecidas en
esta Orden.

Articulo 23. Criterios objetivos para la concesion de la subvencién.

1. Las solicitudes seran evaluadas de acuerdo con los siguientes criterios, puntuaciones y ponderaciones
objetivas:

a) Linea 1. Fomento del Empleo en Cooperativas y Sociedades Laborales.

a.l) En la Medida 1.1. Apoyo a la Incorporacion de Personas Socias Trabajadoras o de Trabajo en
Cooperativas y Sociedades Laborales (Maximo 10 puntos):
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CRITERIOS DE PUNTUACION | PUNTUACION
VALORACION ASPECTOS A VALORAR PARCIAL MAXIMA
Se valora el numero de personas incorporadas susceptibles de ser subvencionadas:
- A partir de 9 personas: 4 puntos
EMPLEO GENERADO - De 6 a 8 personas: 3 puntos 4
- De 3 a 5 personas: 2 puntos
- 2 personas: 1 punto
La puntuacién sera la media aritmética de las puntuaciones obtenidas por cada persona
incorporada susceptible de ser subvencionada (Sélo se puntuara a cada persona por su inclusion
en una de las siguientes situaciones): :
ggél-gggll-:\{\loTsEs Personas en situacion de exclusion social: ’a;puntos. 3
Personas desempleadas de larga duracion: puntos
Mujeres que se incorporen en los veinticuatro meses siguientes a la fecha del parto, adopcion o .
acogimiento: 3 puntos
La puntuacién sera la media aritmética de las puntuaciones obtenidas por cada persona
EDAD incorporada susceptible de ser subvencionada: . 2
Menores de 35 afios y a partir de 45 afios: 2 puntos
SITUACION LABORAL La puntuacion sera la media aritmética de las puntuaciones obtenidas por cada persona
PREVIA DE LA PERSONA | incorporada susceptible de ser subvencionada: . 1
INCORPORADA En situacién de desempleo: 1 punto
a.2) En la medida 1.2. Contratacion de gerentes y personal técnico especializado (Maximo 10 puntos):
CRITERIOS DE PUNTUACION | PUNTUACION
VALORACION ASPECTOS A VALORAR PARCIAL MAXIMA
La puntuacion sera la media aritmética de las puntuaciones obtenidas por cada persona
contratada susceptible de ser subvencionada:
TIPO DE CONTRATO Contrato indefinido a jornada completa: 4 puntos
](ODR%\AD%ION DE LA Contrato indefinido a jornada parcial: 3 puntos 4
Contrato de duracién determinada a jornada completa: 2 puntos
Contrato de duracién determinada a jornada parcial: 1 punto
La puntuacion sera la media aritmética de las puntuaciones obtenidas por cada persona
contratada susceptible de ser subvencionada (Sélo se puntuara a cada persona por su inclusion
en una de las siguientes situaciones):
COLECTIVOS Personas en situacion de exclusion social: 3 puntos 3
PREFERENTES
Personas que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%: 2 puntos
Mujeres que se incorporen en los veinticuatro meses siguientes a la fecha del parto, adopcién o
acogimiento: 1 punto
EXPERIENCIA La puntuacion sera_la media aritmética de las puntuaciones obtenidas por cada persona
PROFESIONAL EN contratada susceptible de ser subvencionada: )
LAS FUNCIONES Mas de 5 afios de experiencia acreditada: 2 puntos
CONTRATADAS De 2 a 5 afios de experiencia acreditada: 1 punto
NUMERO DE Numero medio de personas trabajadoras (personas socias trabajadoras y de trabajo incluidas) en
TRABAJADORES DE LA | los doce meses anteriores a la presentacion de la solicitud: 1
SOCIEDAD Menos de 50: 1 punto

b) En la Linea 2. Difusion y Promocion de la Economia Social, Linea 3. Fomento del Emprendimiento
Social y la Linea 4. Innovacion y Competitividad Empresarial de la Economia Social (Maximo 29 puntos):

CRITERIOS DE PUNTUACION | PUNTUACION
VALORACION ASPECTOS A VALORAR PARCIAL MAXIMA

Se valorara la proyeccion prevista de los objetivos perseguidos por la accién: actuaciones,

ALCANCEY participantes, personas o entidades destinatarias, provincias en las que se desarrolla, incidencia 10-Alto.

REPERCUSION DE LA en la creacion y mantenimiento de empresas y empleo, a partir de los indicadores que se 5-Medio. 10

ACCION consignen en el apartado correspondiente de la solicitud. Debera aportarse un minimo de cinco 3-Bajo
indicadores que, en su caso, se desagregaran por sexo.

ADECUACION DE

LOS OBJETIVOS

DE LA ACCION A Se valorara la vinculacion de la accion a una o varias de las lineas de actuacion prioritarias 10-Alto

POLITICAS VIGENTES establecidas en documentos estratégicos de concertacion entre la Consejeria y las entidades 5—Medid 10

DE LA CONSEJERIA representativas del sector, atendiendo a lo que se disponga en el apartado correspondiente de la 3-Baio )

COMPETENTE, EN solicitud. I

MATERIA DE ECONOMIA

SOCIAL

CONTENIDO DE LA Se valorara que el contenido de la accion sea novedoso y se adecue a la consecucion de los 6-Alto.

ACCION objetivos de la misma, a tenor de lo que se disponga en el apartado correspondiente de la 4-Medio. 6
solicitud, o en documento adjunto. 2-Bajo

RELACION ENTRE EL

IMPORTE SOLICITADO 3-Alto.

Y LOS OBJETIVOS QUE | Se valorara el alcance y la repercusion de la accién en relacion con su coste. 2-Medio. 3

SE PERSIGUEN CON LA 1-Bajo

ACCION
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c) En la Linea 5. Intercooperacion Empresarial en Economia Social (Maximo 42 puntos):

CRITERIOS DE PUNTUACION | PUNTUACION
VALORACION ASPECTOS A VALORAR PARCIAL MAXIMA
Numero de sociedades cooperativas y laborales andaluzas que participan en el proyecto (En casos
de primera integracion se tendra en cuenta el niumero de entidades asociadas en la sociedad
integradora):
EMPRESAS 10
COOPERANTES Mas de 8 empresas cooperantes: 10 puntos
Entre 5y 8 empresas cooperantes: 5 puntos
4 empresas cooperantes: 1 punto
ALCANCE Y Objetivos cuantificados que se persiguen, proyeccién de la accién, destinatarios, participantes, 10-Alto.
REPERCUSION provincias en las que se desarrolla. (Se recomienda el uso de indicadores debidamente 5-Medio. 10
desagregados, en su caso, por Sexo). 3-Bajo
INCIDENCIA EN EL Relacién directa o indirecta en la creacion y mantenimiento de empleo. (Se recomienda el uso de 510M2|c}|% 10
EMPLEO indicadores debidamente desagregados, en su caso, por sexo). 3-Bajo ’
CONTENIDO o - ” - 6-Alto.
INNOVADOR Y GRADO Egjg(;lg);on detallada y clara de las distintas fases de la accion, cronograma, enfoque y disefio 4-Medio. 6
DE DEFINICION ) 2-Bajo
EXPERIENCIA'Y
ESTRUCTURAS Experiencia acreditada en la gestion de proyectos de cooperacion, en la ejecucion de actuaciones 6-Alto.
DE GESTION DE relacionadas con el objeto de la accion a subvencionar, y capacidad de sus estructuras y recursos 4-Medio. 6
LAS EMPRESAS disponibles. 2-Bajo
COOPERANTES

d) En la Linea 6. Formacion Profesional en Economia Social (para personas desempleadas - Maximo 70
puntos), (para personas ocupadas, y para emprendimiento y gestién empresarial en economia social - Maximo

55 puntos):
CRITERIOS DE PUNTUACION | PUNTUACION
VALORACION ASPECTOS A VALORAR PARCIAL MAXIMA
Vanraqién (acumulgda) por comparacion entre los programas presentados segun: .
ALCANCE DE LA N° acciones formativas: 0-5 puntos 5
OFERTA FORMATIVA N° plazas ofertadas: 0-5 puntos
Distribucién territorial: 0-5 puntos
ADECUACION DE LA % plazas ofertadas en acciones formativas incluidas en tales areas: .
OFERTA FORMATIVA Mas del 75%: 15 puntos. 15
A LAS AREAS Del 50 al 74,9%: 10 puntos.
PRIORITARIAS Del 25 al 49,9%: 5 puntos
% plazas comprometidas para personas que pertenezcan a colectivos en riesgo de exclusion
, social:
INTEGRACION DE )
COLECTIVOS EN A partir del 15%: 10 puntos 10
RIESGO DE EXCLUSION Del 10 al 14,9%: 5 puntos
Del 5 al 9,9%: 2,5 puntos
% plazas comprometidas para mujeres:
, A partir del 60%: 10 puntos
IGUALDAD DE GENERO 10
Del 50 al 59,9%: 5 puntos
Del 45 al 49,9%: 2,5 puntos
CUALIFICACION % plazas ofertadas en acciones formativas vinculadas a certificados de profesionalidad:
PROFESIONAL (s6lo A partir del 30%: 10 puntos
para Formacion 10
de Personas Del 20 al 29,9%: 5 puntos
Desempleadas) Del 15 al 19,9%: 2,5 puntos
A%(;I-;EDRIITEAND(EA'A Grado de ejecucion del ultimo programa de formacion liquidado por el solicitante: .
EN GESTION DE A partir del 95%: 5 puntos. 5
Del 85 al 94,9%: 2,5 puntos.
PROGRAMAS Del 75 al 84.9% 1 punto
FORMATIVOS R P
PRACTICAS NO % acciones formativas que incluyen practicas no laborales:
LABORALES EN A partir del 30%: 5 puntos.
EMPRESAS (sdlo para 2,5 puntos 5

Formacion de Personas
Desempleadas)

Del 20 al 29,9%:
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e) En la Linea 7. Asociacionismo (Maximo 85 puntos):

CRITERIOS DE PUNTUACION | PUNTUACION
VALORACION ASPECTOS A VALORAR PARCIAL MAXIMA
% empresas asociadas respecto al total
GRADO DE A partir del 20% del total: 15 puntos 15
REPRESENTATIVIDAD | pe| 3% al 19,9% del total: 7 puntos
Menos del 3% del total: 1 punto
Numero de acciones subvencionadas con cargo al Programa de Promocion de Economia Social de
la administracion andaluza, realizadas el afio anterior al que se refiera cada convocatoria:
PROGRAMA DE .
ACTIVIDADES Y Mas de 15: 15 puntos 15
SERVICIOS De 11 a 15: 7 puntos
De 1 a 10: 1 punto
Nivel de contribucion de las personas o entidades socias a la financiacion: .
. Mas del 15%: 15 puntos
AUTOFINANCIACION. Del 5% al 15%: 7 puntos 15
Menos del 5%: 1 punto
Numero de sedes con un horario minimo de atencién a sus entidades asociadas de 35 horas
semanales:
SEDES PERMANENTES | Mas de 5: 10 puntos 10
De3ab: 5 puntos
Dela2: 1 punto
Provincias en las que se dispone de sede permanente
DISTRIBUCION Mas de 5: 10 puntos
PROVINCIAL DE LAS 10
SEDES PERMANENTES |De3a5: 5 puntos
Dela2: 1 punto
Numero medio de personas trabajadoras a jornada completa que integraban la plantilla de la
entidad en los seis meses anteriores a cada convocatoria:
PUESTOS DE TRABAJO | Mas de 25: 10 puntos 10
ESTABLES
De 11 a 25: 5 puntos
De 1 a 10: 1 punto
. % Mujeres en los organos de gobierno de la entidad:
REPRESENTACION )
DE LA MUJER EN A partir del 50%: 5 puntos 5
LOS ORGANOS DE Del 30 al 49,9%: 3 puntos
GOBIERNO
Del 25 al 29,9%: 1 punto
Numero de acciones subvencionadas con cargo al Programa de Promocion de Economia Social de
ACTIVIDADES la administracion andaluza, realizadas el afio anterior al que se refiera cada convocatoria:
ESPECIFICAS .
ENFOCADAS AL Mas de 5: 5 puntos 5
EMPRENDIMIENTO Y De3ab: 3 puntos
CREACION DE EMPLEO
Dela2: 1 punto

2. Cada criterio sera valorado asignando la puntuacién que corresponda por la apreciacion de las
circunstancias previstas en los apartados anteriores o, en su caso, por comparacion de la informacion que con
respecto al mismo se presente en cada solicitud.

3. En el supuesto de que se produjera igualdad en la puntuacién de la baremacion, se priorizaran
aquellas solicitudes que acrediten las siguientes circunstancias:

a) En la Medida 1.1. Apoyo a la Incorporacion de Personas Socias Trabajadoras o de Trabajo en
Cooperativas y Sociedades Laborales de la Linea 1. Fomento del Empleo en Cooperativas y Sociedades
Laborales, se valorara la incorporacion de mujeres y la realizacion por parte de la entidad de cursos formativos
dirigidos a sus trabajadores.

b) En la Medida 1.2. Contrataciéon de Gerentes y Personal Técnico Especializado de la Linea 1. Fomento
del Empleo en Cooperativas y Sociedades Laborales, se valorara la contratacion de mujeres.

c) En la Linea 2. Difusién y Promocion de la Economia Social, Linea 3. Fomento del Emprendimiento
Social y Linea 4. Innovacion y Competitividad Empresarial de la Economia Social, se valoraran las acciones
especialmente sostenibles, disefiadas bajo un enfoque de género y/o que tengan especial incidencia en el
desarrollo local.

d) En la Linea 5. Intercooperacion Empresarial en Economia Social, se valoraran los proyectos con mayor
repercusion en las cooperativas y sociedades laborales andaluzas participantes, asi como en el territorio al que
pertenecen. También se valorara la existencia en las entidades cooperantes de sistemas de aseguramiento de la
calidad y de gestiéon medioambiental implantados y certificados.
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e) En la Linea 6. Formacién Profesional en Economia Social, se valorara la oferta formativa con mayor
numero de acciones referidas a las areas prioritarias, asi como con otras acciones sustentadas por estudios de
necesidad formativa.

f) En la Linea 7. Asociacionismo, se atendera al mayor grado de representatividad y se valorara la
existencia de actuaciones especificas en materia de igualdad de género.

Articulo 24. Tramitacion.

1. Las solicitudes de subvencion de las lineas reguladas en esta Orden seran tramitadas, resueltas y
notificadas de forma conjunta. Las solicitudes seran sometidas a una evaluacién previa que comprendera el
analisis y valoracion de las mismas de acuerdo con los criterios establecidos en el articulo 23.

2. La evaluacioén previa de las solicitudes admitidas a tramite para la Linea 1. Fomento del Empleo en
Cooperativas y Sociedades Laborales, se llevara a cabo por la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo correspondiente.

3. La evaluacion previa de las solicitudes admitidas a tramite para la Linea 2. Difusion y Promocioén de la
Economia Social, Linea 3. Fomento del Emprendimiento Social, Linea 4. Innovacion y Competitividad Empresarial
de la Economia Social, Linea 5. Intercooperacién Empresarial en la Economia Social, Linea 6. Formacion
Profesional en Economia Social y Linea 7. Asociacionismo, se llevara a cabo por una Comision de Valoracion,
presidida por la persona titular de la Direccion General de Economia Social, integrada por tres miembros mas,
con nivel organico de Jefatura de Servicio, designados por la presidencia, uno de los cuales desempefara la
secretaria. En caso de vacante, ausencia enfermedad de alguno de estos tres miembros, la presidencia podra
designar como suplente a una persona con nivel organico de Jefatura de Seccion o Departamento del Servicio
correspondiente.

El régimen juridico y funcionamiento de la Comision de Valoracién sera el establecido en la Seccién 1°
del Capitulo Il del Titulo IV de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

4. En este tramite, se podran realizar cuantas actuaciones se estimen necesarias para la determinacion,
conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales se efectuara la evaluacion previa y concluira
con la emision de un informe de evaluacién que incluira la relacion de solicitudes que hayan conseguido un
orden preferente tras aplicar a cada una de ellas los criterios objetivos. La suma de los importes propuestos
para su concesion en el informe de evaluacién no podra ser superior al crédito presupuestario previsto en la
convocatoria.

5. El tramite de evaluacion previa dara lugar a que el érgano instructor emita la propuesta provisional de
resolucion, que contendra:

a) La relacion de entidades solicitantes que han obtenido la puntuacion suficiente para tener la
consideracion de beneficiarias provisionales, por orden de puntuacion, y la cuantia de la subvencién otorgable.

b) La relacion de entidades solicitantes que no han obtenido la puntuacion suficiente para tener la
consideracion de beneficiarias provisionales, por orden de puntuacion. Tendran la consideracion de beneficiarias
suplentes y se indicara la cuantia de la subvencién otorgable para el supuesto de que acabaran resultando
beneficiarias definitivas.

Articulo 25. Audiencia, reformulacion, aportacién de documentacion y aceptacion.

1. El 6rgano instructor, tras haberse dictado la propuesta provisional de resolucién, concedera un plazo
de diez dias para que, ajustandose al formulario que se incorporara en la correspondiente convocatoria, las
entidades beneficiarias provisionales y suplentes puedan:

a) Alegar lo que estimen pertinente, en los términos que prevé el articulo 84 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre.

b) Reformular su solicitud, siempre que el importe de la subvencion a conceder incluido en la propuesta
de resolucién provisional sea inferior al que figura en su solicitud, en orden a ajustar los compromisos y
condiciones a la subvencion otorgable; en todo caso se respetara el objeto, las condiciones, la finalidad y los
criterios objetivos de valoracién establecidos en esta Orden.

c) Comunicar su aceptacion a la subvencion propuesta. La propuesta provisional se tendra por
aceptada:

1.° Cuando se proponga la concesion de la subvencion por un importe inferior al solicitado, al transcurrir
el plazo para reformular sin que las entidades beneficiarias provisionales comuniquen su desistimiento.

2.° Cuando se proponga la concesion en los importes solicitados sin que se comunique el desistimiento
por las entidades beneficiarias provisionales.

2. Al mismo tiempo las personas beneficiarias provisionales deberan presentar, la documentacion
acreditativa de los datos que hayan consignado en su solicitud, conforme a lo establecido en el articulo 26.
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Esta documentacion también debera ser presentada por las entidades beneficiarias suplentes que asi se
especifique en la propuesta provisional de resolucion.

Los documentos seran originales, copias auténticas o copias autenticadas.

3. Toda la documentacion referida en los apartados anteriores, tendra que presentarse conforme a lo
establecido en el articulo 19, siempre que para el supuesto de presentacion en el Registro Telematico Unico de la
Administracion de la Junta de Andalucia, se trate de documentos electronicos, copias electronicas de documentos
electronicos o copias electronicas de documentos emitidos originalmente en soporte papel, que incluyan un codigo
generado electrénicamente u otros sistemas de verificacidn que permitan contrastar su autenticidad mediante el
acceso a los archivos electronicos de la Administracion Publica, drgano o entidad emisora.

A través del Registro Telematico Unico de la Administracion de la Junta de Andalucia, las personas o
entidades interesadas también podran aportar copias digitalizadas de los documentos, cuya fidelidad con el
original garantizaran mediante la utilizacion de firma electronica avanzada en los términos del articulo 35.2 de
la Ley 11/2007, de 22 de junio. No obstante, el 6rgano instructor podra solicitar del correspondiente archivo el
cotejo del contenido de las copias aportadas. Ante la imposibilidad de este cotejo y con caracter excepcional,
podra requerir a las personas o entidades interesadas la exhibicion del documento o de la informacion original.
La aportacion de tales copias implica la autorizacion al érgano instructor para que acceda y trate la informacion
personal contenida en tales documentos.

4. La falta de presentacion en plazo de los documentos exigidos por la propuesta provisional implicara:

a) Cuando se refiera a la acreditacion de requisitos para obtener la condicion de persona beneficiaria, su
desistimiento de la solicitud.

b) Cuando se refiera a la acreditacion de los elementos a considerar para aplicar los criterios de
valoracion, la no consideracion de tales criterios, con la consiguiente modificacién de la valoracion obtenida.

Todo ello sin perjuicio de las responsabilidades en que se pueda incurrir.

5. Una vez que el drgano de instrucciéon analice las alegaciones presentadas durante el tramite de
audiencia, formulara la propuesta definitiva de resolucién.

6. Las entidades que tengan la consideracion de interesadas en el procedimiento, podran conocer a
través de un acceso restringido en la direccion electrénica indicada en el articulo 18.1, el estado de tramitacion
del mismo. El acceso y consulta se podra realizar en tiempo real, previa identificacion mediante alguno de los
sistemas de firma electrénica indicados en el articulo 19.4. La informacién sobre el estado de la tramitacion del
procedimiento comprendera la relacion de los actos de tramite realizados, su contenido y fecha en la que fueron
dictados. Todo ello, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 35.a) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Articulo 26. Documentacion acreditativa.

1. Conforme a lo dispuesto en el articulo anterior, en el plazo de diez dias a contar desde el siguiente a
la publicacion de la propuesta provisional de resolucion, las entidades beneficiarias provisionales y suplentes en
su caso, deberan aportar, con caracter general, la siguiente documentacion:

a) Acreditacion del poder de representacion del firmante de la solicitud, o en su caso, certificado por el
responsable de la Unidad del Registro de Sociedades Cooperativas Andaluzas competente.

b) NIF del firmante de la solicitud o representante legal.

c) Acreditacion de la personalidad juridica y NIF de la entidad.

d) Certificacion acreditativa de la inscripcion de la entidad en el registro correspondiente (en el caso de
las cooperativas esta certificacion acredita igualmente su personalidad juridica).

e) Certificacion acreditativa de hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y
frente a la Seguridad Social.

f) Certificacion bancaria acreditativa de la titularidad de la cuenta aportada.

2. Asimismo, deberan aportar documentacion acreditativa de las condiciones especificas establecidas
en determinadas lineas de subvencién y de la informacion necesaria para aplicar los criterios de valoracion:

a) Para la Linea 1. Fomento del Empleo en Cooperativas y Sociedades Laborales, Medida 1.1. Apoyo a la
Incorporacion de Personas Socias Trabajadoras o de Trabajo en Cooperativas y Sociedades Laborales:

1.° NIF de la persona socia trabajadora o de trabajo que se incorpora, y si es nacional de terceros paises
no comunitarios, copia autenticada del permiso de trabajo y residencia.

2.° Informe de vida laboral debidamente actualizado de la persona que se incorpora como socia
trabajadora o de trabajo.

3.° Modelo TA.2/S de solicitud de alta, baja o variacion de datos del trabajador por cuenta ajena o
asimilado, o modelo TA.521/1 o equivalente, de solicitud de alta, baja o variacién de datos en el régimen especial
de autonomos, referentes al alta en el régimen correspondiente de la Seguridad Social de la persona socia
trabajadora o de trabajo cuya incorporacion se subvenciona, y las correspondientes resoluciones de la Tesoreria
General de la Seguridad Social.
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4° Si el alta se produce en una mutualidad de prevision alternativa al régimen de la Seguridad Social,
certificado de alta emitido por la mutualidad correspondiente.

5.2 Si se incorpora como persona socia trabajadora o de trabajo una persona que se encontraba
desempleada, informe de periodos de inscripcién como demandantes de empleo expedido por el Servicio
Andaluz de Empleo, acreditativo de su ultima fecha de inscripcion como demandante de empleo, y si se trata de
una persona incluida en el articulo 9.1.c), acreditativo también del periodo de antigliedad de dicha inscripcion.

6.° Certificado del representante de la entidad que solicita la subvencion en el que se haga constar la
fecha de alta y permanencia como persona socia trabajadora o de trabajo de la persona incorporada, y copia de
la hoja del libro de socios en la que se registra dicha alta.

7.° En el supuesto de entidades preexistentes, certificado del representante de la entidad haciendo constar
que la incorporacion de la persona socia trabajadora o de trabajo por la que solicita la subvencion supone un
incremento del empleo respecto de la media de los doce meses anteriores a la fecha de la incorporacion, o que
no supone un incremento porgue la incorporacion se produce para sustituir a otra persona socia trabajadora o
de trabajo que se haya jubilado en el referido periodo, debiendo quedar debidamente identificada con su nombre,
apellidos y NIF. El referido certificado incluira, de forma detallada, la media de personas socias trabajadoras o de
trabajo (indicando el régimen correspondiente de la Seguridad Social) y de personas trabajadoras con contrato
indefinido en cada uno de los doce meses anteriores a la incorporacién de cada persona socia trabajadora o
de trabajo por la que se solicita la subvencion, calculandose la media, que se comparara con el empleo total
existente, a estos efectos, el dia de la referida incorporacién. En el caso de que la cooperativa o sociedad laboral
no lleve un afio en funcionamiento, el certificado estara referido al periodo comprendido entre el inicio de la
actividad de la misma y la fecha de la incorporacion.

8.° En su caso, modelo TA.2/S de solicitud de alta, baja o variacion de datos del trabajador por cuenta
ajena o asimilado, 0 modelo TA.521/1 o equivalente, de solicitud de alta, baja o variacion de datos en el régimen
especial de auténomos, referentes a la baja de las personas socias trabajadoras o de trabajo jubiladas en los
doce meses anteriores a la incorporacion por la que se solicita la subvencion y las correspondientes resoluciones
de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

9.° En el supuesto de entidades preexistentes, certificado del representante de la entidad que solicita
la subvencion, en el que se haga constar que la persona socia trabajadora o de trabajo que se incorpora no ha
tenido tal condicion en la sociedad en los dos afos anteriores a su incorporacion.

10.° En el supuesto contemplado en el articulo 9.1.d), resolucion de reconocimiento del abono de la
prestacion por desempleo en su modalidad de pago Unico de la persona que se incorpora como persona socia,
0 bien copia de la solicitud en el supuesto de que en la fecha de entrega de la documentacion alin no se
hubiera resuelto el reconocimiento del abono de la prestacion en dicha modalidad, con independencia de que
la subvencion no seria abonable hasta que se presentase la citada resolucion y siempre que el periodo de
prestacion reconocido cumpla los limites previstos en el mencionado parrafo. Si previamente al reconocimiento
del abono de la prestacion por desempleo en su modalidad de pago unico, ya se hubiera percibido parte de la
prestacion por desempleo que le correspondiera, también se ha de aportar resolucion de reconocimiento inicial
de la prestacion por desempleo.

11.° En el supuesto contemplado en el articulo 9.1.d), primer boletin de cotizacion abonado por la persona
trabajadora, en el caso de pertenecer al Régimen Especial de Trabajadores Autdnomos, o primera ndmina y los
correspondientes TC-1 y TC-2, en el supuesto de estar afiliada al Régimen General de la Seguridad Social.

12.° Cuando se trate de mujeres desempleadas que se incorporen como socias trabajadoras o de trabajo
en los veinticuatro meses siguientes a la fecha del parto, adopcién o acogimiento, certificado del Registro Civil,
libro de familia o certificado de los servicios sociales de la administracion competente, acreditativos de la fecha
de nacimiento, adopcion o acogimiento.

13.° En los supuestos contemplados en el articulo 9.1.f) y g), relativos a personas desempleadas con
discapacidad y en situacion de exclusién social, respectivamente, certificado que acredite dicha situacion,
expedido por la Consejeria competente en materia de servicios sociales.

14.° En el supuesto de personas trabajadoras vinculadas a la empresa por contrato laboral de caracter
temporal, copia del contrato de trabajo.

15.° Si la persona se incorpora como socia trabajadora o de trabajo en una sociedad laboral, su contrato
de trabajo, y si se incorpora en una cooperativa, certificado del representante de la cooperativa en la que se
incorpora, en los que conste la duracion de la jornada de trabajo.

En su caso, certificacion acreditativa de la aprobacion de planes de formacion dirigidos a las personas
socias y/o trabajadoras de la entidad, asi como diplomas o certificados de la participacion de estas personas en
las acciones formativas.

b) Para la Linea 1. Fomento del Empleo en Cooperativas y Sociedades Laborales, Medida 1.2.
Contratacion de Gerentes y Personal Técnico Especializado:
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1.° NIF de la persona trabajadora que se contrata, y si es nacional de terceros paises no comunitarios,
copia autenticada del permiso de trabajo y residencia.

2.° En su caso, convenio o acuerdo de colaboracion suscrito en relacion con las practicas profesionales
no laborales con compromiso de contratacion.

3.° En su caso, certificacion empresarial de la realizacion de las practicas profesionales no laborales
segun modelo normalizado.

4.° Informe de periodos de inscripcion como demandante de empleo expedido por el Servicio Andaluz
de Empleo acreditativo de la ultima fecha de inscripcion como demandante de empleo de la persona por cuya
contratacion se solicita la subvencion.

5.° Informe de vida laboral debidamente actualizado de la persona contratada.

6.° Modelo TA.2/S de solicitud de alta, baja o variacion de datos del trabajador por cuenta ajena o
asimilado, referente al alta en el Régimen General de la Seguridad Social de la persona contratada que se
subvenciona, y la correspondientes resolucién de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

7.° Curriculum vitae, titulacion o certificacion académica oficial, otros titulos formativos, contratos de
trabajo y certificaciones de empresa que acrediten la experiencia formativa y laboral de la persona contratada.

8.° Certificado expedido por el representante de la entidad que solicita la subvencion en el que se haga
constar que la persona contratada no ha tenido ninguna vinculacion laboral, ni ha tenido la condicion de persona
socia, persona socia trabajadora o de trabajo de la misma en los dos afios inmediatamente anteriores a su
contratacion.

9.° Contrato de trabajo formalizado en el que conste expresamente la modalidad, duracion, jornada y
funciones para las que la persona causante de la subvencion ha sido contratada.

10.° Informe de vida laboral de la empresa, relativo a todos los codigos de cuenta de cotizacion que
posea, correspondiente a los doce meses anteriores a la fecha de la contratacion de la persona trabajadora
por cuyo puesto de trabajo se solicita la subvencion. Si la empresa es de nueva creacion, el informe se referira
al periodo que medie entre la fecha de constitucion de la empresa y la fecha del alta del trabajador que se
contrata.

11.° Si en los doce meses anteriores a la contratacién ha causado baja en la empresa alguna persona
trabajadora, contrato de trabajo del mismo y documento justificativo de la baja (sentencia judicial, acta de
conciliacion, carta de despido, solicitud de baja en la Seguridad Social, y la resolucion correspondiente de la
Tesoreria General de la Seguridad Social).

12.° Cuando se contrate a mujeres desempleadas en los veinticuatro meses siguientes a la fecha del
parto, adopcion o acogimiento, certificado del Registro Civil, libro de familia o certificado de los servicios sociales
de la administracion competente, acreditativos de la fecha de nacimiento, adopcion o acogimiento de hijo o
hija.

13.° Si se contratan personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33% o en otra situacion
de exclusion social, certificado que acredite dicha situacién, expedido por la Consejeria competente en materia
de servicios sociales.

c) Para la Linea 2. Difusién y Promocion de la Economia Social, Linea 3. Fomento del Emprendimiento
Social y la Linea 4. Innovacion y Competitividad Empresarial de la Economia Social, curriculum vitae, titulacion
o certificacién académica oficial y otra documentacién acreditativa de la experiencia laboral de las personas
implicadas en el desarrollo de la accion.

d) Para la Linea 5. Intercooperacién Empresarial en Economia Social: ademas de toda la documentacion
referida en el apartado 1 de este articulo por cada una de las entidades participantes en un acuerdo de
intercooperacion o en la formacién de un grupo cooperativo, excepto la establecida en los parrafos f) y g) si se
trata de entidades participantes que no han resultado beneficiarias provisionales de la subvencion, la siguiente
documentacion:

1.° En su caso, acuerdo de intercooperacion y/o plan de actuacion firmado en todas sus paginas
por todas las entidades participantes en el proyecto, que incorpore los datos identificativos de las entidades
participantes, entidad designada como representante o apoderada, la causa que motiva la cooperacién, los
objetivos perseguidos, la contribucion en términos economicos-financieros de cada una de las entidades
participantes en el proyecto, asi como la aplicacion del importe de la subvencion solicitada entre cada una de
ellas, las sinergias creadas, una memoria detallada con la descripcion del proyecto, duracion, actuaciones a
emprender, cronograma, mecanismos de control, un presupuesto desglosado por conceptos y partidas para
el periodo para el que se solicita la subvencion, y los resultados esperados tanto en términos genéricos como
particularizados por entidad participante.

2.° En su caso, certificado del representante de la entidad de segundo o ulterior grado en la que se va a
integrar por primera vez la entidad solicitante, donde se acredite esta circunstancia y figure el importe previsto
de la toma de participacion en el capital social.
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3.° En su caso, informe debidamente actualizado expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social que acredite que la empresa no tiene de alta ninglin cédigo de cuenta de cotizacion.

4.° En su caso, certificados de calidad o de gestion medioambiental de las entidades cooperantes.

e) Para la Linea 7. Asociacionismo:

1.° Memoria de las actividades realizadas por la entidad solicitante y de los servicios prestados a sus
asociados en el ejercicio anterior.

2.° Las ultimas cuentas anuales aprobadas por la Asamblea General y certificado expedido por persona
legitimada sobre la autenticidad de las mismas.

3.° Presupuesto de ingresos y gastos y memoria de las actividades previstas para el ejercicio en el que
se solicita la subvencion.

4.° Informe de vida laboral de la entidad, relativo a todos los codigos de cuenta de cotizacion que
posea, correspondiente a los seis meses anteriores a la fecha de inicio de presentacion de solicitudes de cada
convocatoria.

5.° Certificado expedido por persona legitimada referida a la composicion de la Asamblea General y el
Consejo Rector de la entidad.

3. De conformidad con el articulo 1 del Decreto 68/2008, de 26 de febrero, por el que se suprime la
aportacion de la fotocopia de los documentos indentificativos oficiales y del certificado de empadronamiento en los
procedimientos administrativos de la Administracion de la Junta de Andalucia y se establece la sede electrénica
para la practica de la notificacion electronica, para acreditar la personalidad, las personas interesadas podran
optar por presentar fotocopia autenticada del documento nacional de identidad o del documento acreditativo
de la identidad o autorizar al drgano instructor a llevar a cabo las verificaciones necesarias para comprobar la
autenticidad de los datos de identidad reflejados en la solicitud.

4. En el supuesto de que la documentacién sefialada en el apartado anterior se encuentre en poder de
la Administracion de la Junta de Andalucia o sus agencias y no hayan transcurrido mas de cinco afios desde
la finalizacion del procedimiento al que corresponden, no sera necesaria su aportacion, cuando se autorice al
organo instructor para que la recabe, en los términos establecidos en el articulo 18.

Articulo 27. Resolucién.

1. La resolucién del procedimiento sera adoptada por el 6rgano competente de acuerdo con lo previsto
en el articulo 22, con el siguiente contenido minimo:

a) La indicacién de las entidades beneficiarias, de la accion, actividad, proyecto o comportamiento a realizar
0 situacion que legitima la subvencién, y del plazo de ejecucién, con expresion del inicio del computo del mismo.

b) La cuantia de la subvencion y, en su caso, los conceptos o lineas de subvenciones en que se
desglose; la aplicacion presupuestaria del gasto y, en su caso, su distribucion plurianual; cuando proceda, tanto
el presupuesto subvencionado como el porcentaje de ayuda con respecto al presupuesto aceptado.

c) En el supuesto de cofinanciacion con fondos europeos, la indicacion de que la Unidn Europea participa
en su financiacion, consignando la cuantia o el porcentaje de la ayuda aportada por el fondo comunitario que
corresponda.

d) La forma y secuencia del pago y los requisitos exigidos para su abono; en el caso de contemplarse la
posibilidad de efectuar anticipos de pago sobre la subvencién concedida, la forma y cuantia de las garantias que,
en su caso, habra de aportar la entidad beneficiaria.

e) Las condiciones que, en su caso, se impongan a las entidades beneficiarias.

f) El plazo y la forma de justificacion por parte de las entidades beneficiarias del cumplimiento de
la finalidad para la que se concede la subvencion y de la aplicacion de los fondos recibidos, y del importe,
procedencia y aplicacion de otros fondos a las actividades subvencionadas, en el supuesto de que las mismas
fueran financiadas también con fondos propios u otras subvenciones o recursos.

g) La indicacion, en su caso, de que han sido desestimadas el resto de solicitudes.

2. La resolucién ha de ser motivada, razonandose el otorgamiento en funcion del mejor cumplimiento
de la finalidad que lo justifique y, en su caso, de la mayor valoracion obtenida en aplicacion de los criterios de
valoracion establecidos en esta Orden.

3. La resolucion pondra fin al procedimiento y agotara la via administrativa, pudiendo interponerse
contra ella recurso contencioso-administrativo, en la forma y los plazos establecidos en la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, o, potestativamente, recurso de reposicion en
los términos establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Articulo 28. Terminacién convencional.
1. El procedimiento de concesion de las subvenciones de la Linea 6. Formacién Profesional en Economia
Social, podra también finalizarse mediante acuerdo entre el 6rgano concedente y las entidades solicitantes sobre
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la determinacion de la cuantia de la subvencion a conceder, siempre que el acuerdo se produzca en cualquier
momento anterior a la propuesta provisional de resolucion, debiendo respetarse en todo caso, el objeto, condiciones
y finalidad de las subvenciones, asi como los criterios de valoracion establecidos en el articulo 23.

2. El acuerdo formalizado producira iguales efectos que la resolucién del procedimiento, debiendo
contener los extremos minimos exigidos en el articulo anterior.

Articulo 29. Plazos para resolver.

1. El plazo maximo para resolver y publicar o, en su caso, notificar la resolucion del procedimiento sera
de tres meses y se computara a partir del dia siguiente al de finalizacion del plazo para la presentacion de
solicitudes.

2. El vencimiento del plazo maximo sin que se hubiese resuelto y publicado o, en su caso, notificado la
resolucion expresa, legitima a las entidades interesadas para entender desestimada por silencio administrativo
la solicitud de concesion de la subvencion, cualquiera que sea su naturaleza o el procedimiento de concesion.

Articulo 30. Notificacion y publicacion.

1. Los actos que deban notificarse de forma conjunta a todas las entidades interesadas y, en particular,
los de requerimientos de subsanacion, el tramite de audiencia y el de resolucion del procedimiento, se publicaran
en la pagina web indicada en el articulo 18.1, en los términos del articulo 59.6.b) de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, y del articulo 12 de la Ley 11/2007, de 22 de junio. En todo caso, esta publicacion sustituye a la
notificacién personal y surtira sus mismos efectos.

2. Las notificaciones que deban cursarse personalmente, se practicaran en el lugar o por el medio
indicado por las entidades en sus solicitudes.

3. Siempre que las entidades interesadas hayan sefalado o consentido expresamente el medio de
notificacion electrdnico, las notificaciones que deban cursarse personalmente a las mismas se practicaran por
ese medio en la sede electronica que se les hayan asignado a tal efecto, de conformidad con la normativa
aplicable. A tal efecto, en el formulario de solicitud figura un apartado para que la persona o entidad interesada
pueda sefalar expresamente el medio de notificacion o comunicacion electrénica como preferente e indicar,
para el caso de comunicacion, una direccion electronica.

Articulo 31. Publicacion trimestral de las subvenciones concedidas.

1. A efectos de general conocimiento, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 18.1 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, y 123 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta
de Andalucia, las subvenciones concedidas se publicaran trimestralmente en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia con expresion de la convocatoria, el programa y crédito presupuestario al que se imputen, la entidad
beneficiaria, la cantidad concedida y la finalidad o finalidades de la subvencién.

2. No sera necesaria dicha publicacion respecto de las subvenciones cuyo importe individual sea de
cuantia inferior a 3.000 euros. En este supuesto la publicidad se efectuara a través de la pagina web indicada
en el articulo 18.1.

Articulo 32. Modificacion de la resolucion de concesion.

1. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion, podra dar
lugar a la modificacion de la resolucion de concesion. En particular podra modificarse la resoluciéon de concesion
como consecuencia de la adopcion de medidas dirigidas a obtener objetivos de estabilidad presupuestaria o
sostenibilidad financiera, siempre que asi esté previsto en la vigente Ley del Presupuesto de la Comunidad
Autéonoma de Andalucia.

2. En todo caso, la obtencién concurrente de otras subvenciones para la misma finalidad cuando su
importe supere el coste de la accion subvencionada, dara lugar a la modificacion de la resolucion de concesion,
en los términos previstos en el articulo 37.2.

3. El procedimiento para modificar la resolucion de concesion se iniciara siempre de oficio por acuerdo
del érgano que la otorgo, bien por propia iniciativa, como consecuencia de peticion razonada de otros 6rganos o
bien a instancia de la persona beneficiaria.

4. La entidad beneficiaria de la subvencién podra instar del 6rgano concedente la iniciacion de oficio
del procedimiento para modificar la resolucién de concesién, incluida la ampliaciéon de los plazos de ejecucion
y justificacién, sin que en ninglin caso pueda variarse el destino o finalidad de la subvencion, ni alterar la
accion, programa, actuacion o comportamiento para los que se concedid la subvencion ni elevar la cuantia de
la subvencién obtenida que figura en la resolucion de concesion. La variacion tampoco podra afectar a aquellos
aspectos propuestos u ofertados por la entidad beneficiaria que fueron razon de su concreto otorgamiento. La
ampliacion del plazo de justificacion no podra exceder de la mitad del inicialmente establecido y en ningin caso
podra perjudicar derechos de terceras personas.
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5. El escrito por el que se inste la iniciacion de oficio debera estar suficientemente justificado,
presentandose de forma inmediata a la aparicion de las circunstancias que lo motiven y con antelacion a la
finalizacién del plazo de ejecucion y de justificacion inicialmente concedido.

En el plazo maximo de quince dias desde que el escrito haya tenido entrada en el registro del érgano
competente para su tramitacion, éste notificara a la entidad interesada el acuerdo por el que se adopte la
decision de iniciar o no el procedimiento. La denegacion debera motivarse expresamente.

6. La resolucién de modificacion sera dictada y notificada en un plazo no superior a dos meses. La
resolucion se adoptara por el 6rgano concedente de la subvencion tras la instruccion del correspondiente
procedimiento en el que, junto a la propuesta razonada del 6rgano instructor, se acompanaran los informes
pertinentes y las alegaciones que, en su caso, hubiera presentado la entidad beneficiaria.

Articulo 33. Obligaciones de las entidades beneficiarias.

1. Seran obligaciones de la entidad beneficiaria:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que
fundamenta la concesion de la subvencion en la forma y plazos establecidos en la resolucion de concesion.

b) Justificar ante el 6rgano concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la
realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la concesion de la subvencion.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por el 6rgano concedente asi como a
las actuaciones de comprobacion y control financiero de la Intervencion General de la Junta de Andalucia, a
las previstas en la legislacién del Tribunal de Cuentas y de la Camara de Cuentas de Andalucia y a cuantas
otras se establezcan por 6rganos de control autondmicos, nacionales y comunitarios que resulten competentes,
aportando cuanta informacion le sea requerida por dichos organos en el ejercicio de tales actuaciones.

d) Someterse a las medidas establecidas por la Direccion General de Economia Social para garantizar la
evaluacion y calidad de las acciones subvencionadas, a tenor de lo dispuesto en el articulo 34.

e) Someterse a las actuaciones de control realizadas por la Direccion General de Fondos Europeos,
en virtud de las competencias establecidas por el Decreto 149/2012, de 5 de junio, por el que se regula la
estructura organica de la Consejeria de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo, y demas actuaciones de control
realizadas por otros organismos y derivadas de la cofinanciacién comunitaria.

f) Comunicar al 6rgano concedente la obtencién de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que
financien las actividades subvencionadas. Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca
y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos. Asimismo, se
comunicara cualquier alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion.

g) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente auditados
en los términos exigidos por la legislacion aplicable a cada entidad beneficiaria en cada caso.

h) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los
documentos electronicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion, control y evaluacion,
durante un periodo minimo de cinco afos desde el cobro del ultimo tramo de la subvencion concedida. Tratandose
de subvenciones cofinanciadas con fondos europeos, la obligacion de conservar los documentos justificativos
de la aplicaciéon de los fondos recibidos se mantendra durante un periodo de tres afios a partir del cierre del
Programa Operativo a que correspondan, o un periodo de tres afios a partir del afo en que haya tenido lugar el
cierre parcial, en los términos establecidos en el articulo 90 del Reglamento (CE) 1083/2006 del Consejo de 11
de julio por el que se establecen las disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional,
al Fondo Social Europeo y al Fondo de Cohesion y se deroga el Reglamento (CE) num. 1260/1999.

i) Hacer constar en toda informacion o publicidad que se efectue de la actividad u objeto de la subvencién
gue la misma esta subvencionada por la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo de la Junta
de Andalucia, utilizando un lenguaje no sexista. En los supuestos de subvenciones financiadas con fondos
comunitarios, se debera cumplir con las disposiciones sobre la materia contenidas en los articulos 69 y 103 del
Reglamento (CE) num. 1083/2006 del Consejo, de 11 de julio, los articulos 1 y del 5 al 9 del Reglamento (CE)
num. 1828/2006 de la Comision, de 8 de diciembre.

j) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el articulo 37.

k) Comunicar al 6rgano concedente el cambio de domicilio o de la direccién de correo electronico durante
el periodo en el que la subvencion es susceptible de control.

2. Ademas, se establecen las siguientes obligaciones especificas para entidades beneficiarias:

a) Para la Linea 1. Fomento del Empleo en Cooperativas y Sociedades Laborales, Medida 1.1. Apoyo a la
Incorporacion de Personas Socias Trabajadoras o de Trabajo en Cooperativas y Sociedades Laborales:

1.° Mantener, al menos, durante dos afios como persona socia trabajadora o de trabajo, a la persona
0 personas por cuya incorporacion se concede la subvencion o, en caso de que cause baja, proceder a su
sustitucion por otra persona por el periodo que reste hasta completar los dos afios, o en su defecto al reintegro
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de la proporcion correspondiente de las cantidades percibidas, con sus intereses de demora, desde que la
persona incorporada dejo de tener la condicion de socia trabajadora o de trabajo de la entidad, estando obligadas
a comunicar la baja a la correspondiente Delegacion Territorial de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo en el
plazo de un mes a contar desde aquél en que se haya producido la misma. El plazo de los dos afios se contara a
partir de la incorporacion a la empresa como socia trabajadora o de trabajo de la persona por la que se concede
la subvencion. Cuando la subvencion se haya concedido por la incorporacién de una persona perteneciente a un
colectivo determinado, la sustitucion debera realizarse por otra persona perteneciente a alguno de los colectivos
gue puedan ser beneficiarios de estas subvenciones por importe igual o superior al del que ha causado baja.
Esta sustitucion debera realizarse en el plazo maximo de seis meses desde la fecha en que causé baja la
persona por cuya incorporacion se concedio el incentivo y debera comunicarse a la correspondiente Delegacion
Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo en el plazo de un mes desde que se lleve a efecto dicha
sustitucion.

2.° Mantener su actividad, al menos, durante dos afios desde la fecha de la publicacion de la resolucion
de concesion, mediante una forma juridica de entre las exigibles para resultar beneficiaria de la subvencion
obtenida.

b) Para la Linea 1. Fomento del Empleo en Cooperativas y Sociedades Laborales, Medida 1.2.
Contratacion de Gerentes y Personal Técnico Especializado:

1.° Mantener en la empresa a la persona contratada, al menos, durante un periodo de dos afios desde
su contratacion, o seis meses si la contratacion se realiza en virtud de un compromiso adquirido en un convenio
de colaboracion para la realizacién de practicas profesionales no laborales conforme a lo establecido en el
articulo 10.3. De lo contrario, tendra que reintegrar la proporciéon que corresponda de las cantidades percibidas,
con sus intereses de demora, desde que la persona contratada causo baja en la entidad, estando obligadas a
comunicar la baja a la correspondiente Delegacion Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo en el
plazo de un mes a contar desde aquel en que se haya producido la misma.

Cuando la persona contratada causara baja sin haber transcurrido el periodo minimo de mantenimiento
establecido, no se procedera al reintegro si en el plazo maximo de tres meses en el primer caso o de un mes
en el segundo, se procede a su sustitucion mediante otra contratacion de las mismas caracteristicas. Esta
sustitucién debera comunicarse a la correspondiente Delegacién Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y
Empleo en el plazo de un mes desde que la misma se lleve a efecto, la cual no generara derecho a una nueva
subvencion.

2.° Mantener su actividad, al menos durante un periodo de dos afios desde la fecha de la notificacion
de la resolucion de concesion, mediante una forma juridica de entre las exigibles para resultar beneficiaria de la
subvencion obtenida.

c) Para la Linea b. Intercooperacién Empresarial en Economia Social:

1.° Las condiciones especificas establecidas para los acuerdos de intercooperacion y los grupos
cooperativos deberan mantenerse durante el periodo de ejecucion establecido en la resolucion de concesion.

2.° Las cooperativas y sociedades laborales que se integren en una sociedad cooperativa de ambito
superior deberan mantenerse en la misma durante al menos un afio desde el momento de su integracion.

3.° Las entidades resultantes ya sea por fusion o por nueva constitucién deberan mantener la forma
juridica por la que han resultado beneficiarias de la subvencién al menos durante un afo desde la fecha de la
publicacién y/o notificacion de la resoluciéon de concesion.

d) Cualquier otra condicion u obligacion especifica que, respecto a cada Linea, establezca la resolucion
de concesion.

3. Conforme al apartado 1 del articulo 46 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, las personas
beneficiarias y los terceros relacionados con el objeto de la subvencién o su justificacion estaran obligados a
prestar colaboracion y facilitar cuanta documentacion sea requerida en el gjercicio de las funciones de control
que corresponden a la Intervencion General de Junta de Andalucia, asi como a los érganos que, de acuerdo con
la normativa comunitaria, tengan atribuidas funciones de control financiero, a cuyo fin tendran las siguientes
facultades:

a) El libre acceso a la documentacion objeto de comprobacion, incluidos los programas y archivos en
soportes informaticos.

b) El libre acceso a los locales de negocio y demas establecimientos o lugares en que se desarrolle la
actividad subvencionada o se permita verificar la realidad y regularidad de las operaciones financiadas con cargo
a la subvencion.

c) La obtencién de copia o la retencion de las facturas, documentos equivalentes o sustitutivos y de
cualquier otro documento relativo a las operaciones en las que se deduzcan indicios de la incorrecta obtencion,
disfrute o destino de la subvencion.
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d) El libre acceso a informacion de las cuentas bancarias en las entidades financieras donde se
pueda haber efectuado el cobro de las subvenciones o con cargo a las cuales se puedan haber realizado las
disposiciones de los fondos.

4. La negativa al cumplimiento de estas obligaciones se considerara resistencia, excusa, obstruccion
0 negativa a los efectos previstos en el articulo 37, sin perjuicio de las sanciones que, en su caso, pudieran
corresponder.

Articulo 34. Evaluacion de resultados y calidad de las acciones.

1. La Direccion General de Economia Social podra establecer todas aquellas medidas que sean
necesarias para el seguimiento de las acciones subvencionadas y comprobar el cumplimiento de las obligaciones
establecidas en el articulo 33, sin perjuicio de lo establecido en el apartado 24 del articulo 15 respecto a las
Delegaciones Territoriales de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo.

2. La Direccién General de Economia Social fomentara la implantacion de sistemas de mejora de la
calidad de las acciones que se desarrollen en el marco de esta disposicion y ejecutara programas de evaluacion
gue permita valorar la calidad, eficacia y resultados de las mismas.

Articulo 35. Forma y secuencia del pago.

1. El pago de las subvenciones concedidas se podra efectuar mediante alguna de las siguientes formas
y secuencias:

a) Pago unico de la subvencion previa comprobacion de la documentacion acreditativa: las entidades
beneficiarias de las subvenciones previstas en la Linea 1, Fomento del Empleo en Cooperativas y Sociedades
Laborales, en sus medidas 1.1 y 1.2, deberan justificar previamente al cobro de la subvencion, la realizacion
de la adopcion del comportamiento que motivd la concesion de la misma mediante la presentacion de la
documentacion que corresponda conforme al articulo 26, no siéndoles de aplicacion lo establecido en el articulo
36. En este supuesto, el pago se realizara mediante pago del cien por cien del importe la subvencién.

b) Pago anticipado: las entidades beneficiarias de las subvenciones previstas en las restantes lineas
contempladas en esta Orden, podran recibir uno o varios pagos con anterioridad a la justificacion de la realizacion
de la accion o proyecto, atendiendo a los siguientes porcentajes y secuencias:

1.° El cien por cien del importe de la subvencion, cuando la entidad beneficiaria justifique previamente la
aplicacion de, al menos, el veinticinco por ciento de dicho importe.

2.° Hasta el setenta y cinco por ciento del importe total de la subvencion, tras la publicacion y/o
notificacion de la resolucion de concesion y el veinticinco por ciento restante, tras la justificacion de, al menos, el
veinticinco por ciento del importe total de la subvencion concedida.

3.° El cien por cien del importe de la subvencion, cuando sea igual o inferior a 6.050 euros, tras la
publicacién y/o notificacion de la resolucion de concesion.

2. En caso de que el importe de la subvencion se fije en porcentaje sobre el presupuesto total, el importe
definitivo de la subvencién se liquidara aplicando al coste de la actividad efectivamente realizada por la persona
beneficiaria, conforme a la justificacion presentada y aceptada, el porcentaje de financiacion establecido en la
resolucion de concesion, sin que en ningun caso pueda sobrepasar su cuantia el importe autorizado en la citada
resolucion. Siempre que se haya alcanzado el objetivo o finalidad perseguidos, si no se justificara debidamente
el total de la actividad o la inversion subvencionada, debera reducirse el importe de la subvencion concedida
aplicando el porcentaje de financiacién sobre la cuantia correspondiente a los justificantes no presentados o no
aceptados.

3. No podra proponerse el pago de subvenciones a personas o entidades beneficiarias que no hayan
justificado en tiempo y forma las subvenciones concedidas con anterioridad, con cargo al mismo programa
presupuestario por la Administracion de la Junta de Andalucia y sus agencias. El 6rgano que, a tenor del
articulo 115 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, sea
titular de la competencia para la concesion de subvenciones, asi como el competente para proponer el pago,
podran, mediante resolucion motivada, exceptuar la limitacion contenida en este apartado cuando concurran
circunstancias de especial interés social, sin que en ninglin caso pueda delegarse esta competencia.

4. Los pagos se efectuaran mediante transferencia bancaria a la cuenta que la entidad solicitante haya
indicado, previa acreditacion de su titularidad.

Articulo 36. Justificacion de la subvencion.

1. Las entidades beneficiarias deberan justificar el cumplimiento de la finalidad para la que se concedié la
subvencion y de la aplicacion de los fondos percibidos. Por justificacion se entendera, en todo caso, la aportacion
al érgano concedente de los documentos justificativos de los gastos realizados con cargo a la cantidad concedida,
debiendo comprender el gasto total correspondiente al presupuesto aceptado de la accion subvencionada, aln
en el caso de que la cuantia de la subvencién concedida fuese inferior.
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2. La justificacion revestira la forma de cuenta justificativa con aportacion de justificantes de gasto, que
estara integrada por:

a) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesion
de la subvencién, con indicacion de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos.

b) Una memoria econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas, que contendra:

1.° Una relacion clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con identificacion del acreedor
y del documento, su importe, fecha de emision y, en su caso, fecha de pago. En caso de que la subvencion se
otorgue con arreglo a un presupuesto, se indicaran las desviaciones acaecidas.

2.° Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil o con
eficacia administrativa incorporados en la relacién a que se hace referencia en el parrafo anterior y, en su caso,
la documentacion acreditativa del pago, en original o fotocopia compulsada. Dichos justificantes se marcaran
con una estampilla, indicando en la misma la subvencion para cuya justificacion han sido presentados y si el
importe del justificante se imputa total o parcialmente a la subvencién indicandose en este ultimo supuesto la
cuantia exacta que resulte afectada por la subvencion, asi como el Programa Operativo que lo cofinancia y el
porcentaje de cofinanciacién comunitaria, si fuera el caso.

3.° En el caso de que los justificantes sean facturas, para que éstas tengan validez probatoria, deberan
cumplir con los requisitos de las facturas y de los documentos sustitutivos establecidos en el Capitulo Il del Titulo
| del Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacion, aprobado por Real Decreto 1619/2012,
de 30 de noviembre, o en la norma reglamentaria que la sustituya.

4° En el caso de que el gasto sea cofinanciado con fondos europeos, debera acreditarse, ademas,
la materializacion del pago conforme a la Instruccion 1/2013 de la Direccion General de Fondos Europeos y
Planificacion, por la que se establecen los requisitos aplicables al pago de gastos cofinanciados con fondos
europeos.

5.% Certificado de haber sido registrada en su contabilidad la subvencion total obtenida, con expresién
del numero de asiento contable y la cuenta cargada y abonada.

6.° Indicacion, en su caso, de los criterios de reparto de los costes generales y/o indirectos incorporados
en la relacion a que se hace referencia en el primer parrafo.

7° Una relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad
subvencionada con indicacion del importe y su procedencia.

8.° Los tres presupuestos que, en aplicacion del articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
deba de haber solicitado la persona beneficiaria.

9.° En su caso, la carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados asi como de
los intereses derivados de los mismos.

3. No obstante lo anterior, excepcionalmente cuando asi se prevea expresamente en la resolucion de
concesion o acuerdo que ponga fin al procedimiento mediante terminacion convencional, en funcion del importe
de la subvencion o de la dificultad que entrafie la accidon subvencionada, la entidad beneficiaria podra realizar la
justificacion mediante cuenta justificativa con aportacion de informe de auditor, que contendra:

a) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesion
de la subvencion, con indicacion de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos.

b) Una memoria econdmica abreviada, que contendra todos los gastos incurridos en la realizacion de las
acciones subvencionadas, debidamente agrupados, y, en su caso, las cantidades inicialmente presupuestadas y
las desviaciones acaecidas.

c) Un informe de un auditor de cuentas inscrito como ejerciente en el Registro Oficial de Auditores de
Cuentas dependiente del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, que llevara a cabo la revision de la
cuenta justificativa con el alcance que se determine en la resolucion de concesién o acuerdo que ponga fin al
procedimiento mediante terminacion convencional, y con sujecion a las normas de actuacion y supervision que,
en su caso, proponga el 6rgano que tenga atribuidas las competencias de control financiero de subvenciones
en el ambito de la Administracion de la Junta de Andalucia. En cuanto a su actuacion, el auditor se regira por
lo dispuesto en la Orden EHA/ 1434/2007, de 17 de mayo, por la que se aprueba la norma de actuacién de
los auditores de cuentas en la realizacion de los trabajos de revision de cuentas justificativas de subvenciones,
en el ambito del sector publico estatal, previstos en el articulo 74 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, aprobado mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

La entidad beneficiaria estara obligada a poner a disposicion del auditor de cuentas cuantos libros,
registros y documentos le sean exigibles en aplicacion de lo dispuesto en el apartado f) del articulo 14.1 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Para que este informe sea valido a efectos de la certificabilidad del gasto a la Unién Europea, éste
debera ser conforme al contenido, alcance y metodologia que se establece en la Instruccion 1/2014, de 5 de
marzo, de la Direccién General de Fondos Europeos, por la que se establecen normas relativas a los trabajos
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de revision de cuentas justificativas de subvenciones llevadas a cabo por auditores de cuentas en el caso de
subvenciones cofinanciadas con fondos europeos.

4. Se considerara justificada la subvencion concedida cuando, manteniéndose el valor total de la accion
subvencionada, se produzca una variacion en los importes de los distintos conceptos, que no difiera en mas de
un veinte por ciento o del porcentaje establecido en la resolucién, que nunca sera superior a aquel.

5. El plazo de justificacion de la subvencion concedida no podra sobrepasar el limite de tres meses
desde la finalizacion del plazo de realizacion de la actividad subvencionada.

6. La falta de presentacion de la justificacion en el plazo establecido llevara aparejada la pérdida del
derecho al cobro de la subvencién pendiente o el inicio del procedimiento de reintegro previsto en esta Orden.

7. En lo no previsto en este articulo, regira lo dispuesto en el articulo 30 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, y en el Capitulo Il del Titulo Il del Reglamento de dicha Ley, aprobado por Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 21 del Reglamento de los Procedimientos de
Concesion de Subvenciones de la Administracion de la Junta de Andalucia, aprobado por el Decreto 282/2010,
de 4 de mayo.

Articulo 37. Reintegro.

1. Ademas de los casos de nulidad y anulabilidad de la resolucién de concesion previstos en el articulo
36 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, procedera también el reintegro de las cantidades percibidas y la
exigencia del interés de demora correspondiente desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en
gue se acuerde la procedencia del reintegro, en los siguientes casos:

a) Obtencion de la subvencién falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando aquéllas que
lo hubieran impedido.

b) Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la actividad, del proyecto o la no adopcion del
comportamiento que fundamentan la concesion de la subvencion.

c) Incumplimiento de la obligacion de justificacion o la justificacion insuficiente.

d) Incumplimiento de la obligacién de adoptar las medidas de difusion para la adecuada publicidad del
caracter publico de la financiacion del programa, accién, inversion o actuacion que sea objeto de subvencion.

e) Resistencia, excusa, obstruccién o negativa a las actuaciones de comprobacién y control financiero
previstas en los articulos 14 y 15 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como el incumplimiento de las
obligaciones contables, registrales o de conservacion de documentos cuando de ello se derive la imposibilidad
de verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de
las actividades subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma
finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién
Europea o de organismos internacionales.

f) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por el érgano concedente a las entidades beneficiarias,
asi como de los compromisos por éstas asumidos, con motivo de la concesion de la subvencion, siempre que
afecten o se refieran al modo en que se han de conseguir los objetivos, realizar la actividad, ejecutar el proyecto
0 adoptar el comportamiento que fundamenta la concesion de la subvencion.

g) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por el 6rgano concedente a las entidades beneficiarias,
asi como de los compromisos por éstas asumidos, con motivo de la concesion de la subvencion, distintos de
los anteriores, cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el
cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de las actividades subvencionadas, o la concurrencia de
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones
0 entes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de organismos internacionales.

h) Incumplimiento de las normas medioambientales al realizar el objeto de la subvencion o ayuda.
En este supuesto, la tramitacion del expediente de reintegro exigira previamente que haya recaido resolucion
administrativa o judicial firme, en la que quede acreditado el incumplimiento por parte de la persona beneficiaria
de las medidas en materia de proteccion del medio ambiente a las que viniere obligada.

i) La adopcion, en virtud de lo establecido en los articulos 107 a 109 del Tratado de Funcionamiento de
la Union Europea, de una decision de la cual se derive una necesidad de reintegro.

2. En el supuesto de que el importe de las subvenciones resulte ser de tal cuantia que, aisladamente o
en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, supere el coste de la actividad subvencionada, procedera el
reintegro del exceso obtenido sobre el coste de la actividad subvencionada, asi como la exigencia del interés de
demora correspondiente.

3. Los criterios de graduacion de los posibles incumplimientos de las condiciones impuestas con motivo
de la concesion de la subvencion, que resultaran de aplicacion para determinar la cantidad que finalmente haya
de percibir la entidad beneficiaria o0, en su caso, el importe a reintegrar, son los siguientes:
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a) Cuando no se consigan integramente los objetivos previstos, pero el cumplimiento se aproxime
de modo significativo al cumplimiento total y se acredite por parte de la entidad beneficiaria una actuacion
inequivocamente tendente a la satisfaccién de sus compromisos, se valorara el nivel de consecucion y el
importe de la subvencion sera proporcional a dicho nivel. Este nivel de consecucion debera alcanzar, al menos,
un setenta y cinco por ciento de los objetivos previstos, o un treinta y cinco por ciento si se trata de acciones
formativas subvencionadas con la linea 6.

b) Si la actividad subvencionable se compone de varias fases o actuaciones y se pueden identificar
objetivos vinculados a cada una de ellas, el importe de la subvencion sera proporcional al volumen de las fases
0 actuaciones de la actividad en las que se hayan conseguido los objetivos previstos.

4. Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingresos de derecho publico. El interés de
demora aplicable en materia de subvenciones sera el interés legal del dinero incrementado en un veinticinco por
ciento, salvo que la Ley de Presupuestos Generales del Estado o la normativa comunitaria aplicable establezcan
otro diferente. El destino de los reintegros de los fondos de la Union Europea, en su caso, tendra el tratamiento
gue en su caso determine la normativa comunitaria.

5. El procedimiento de reintegro se iniciara por acuerdo del érgano que concedié la subvencion, que
se notificara a la entidad interesada. Ultimada la fase de instruccion se concedera audiencia a dicha entidad,
conforme a lo dispuesto en el articulo 84 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

6. Cumplimentado el tramite de audiencia, el 6rgano que concedié la subvencion dictara resolucion,
exigiendo el reintegro que corresponda, resultando de aplicacion para su cobro los plazos previstos en el articulo
22.2.c) del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia.

7. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién del procedimiento de reintegro sera de doce
meses desde la fecha del acuerdo de inicio. Dicho plazo podra suspenderse y ampliarse de acuerdo con lo
previsto en los apartados 5y 6 del articulo 42 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

8. La resolucion del procedimiento de reintegro pondra fin a la via administrativa.

9. Si el ingreso del reintegro no se materializa en los plazos establecidos para el pago voluntario,
conforme a lo dispuesto en el apartado 6 de este articulo, se dara traslado del expediente a la Consejeria de
Hacienda y Administracion Publica para que inicie el procedimiento de apremio.

10. Habra de notificarse a la Direccion General de Fondos Europeos la apertura de todo procedimiento
de reintegro de las cantidades financiadas con fondos europeos.

Articulo 38. Régimen sancionador.

1. Las infracciones administrativas cometidas en relacion con las subvenciones se sancionaran conforme
a lo establecido en el articulo 129 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de
Andalucia.

2. La incoacion y la resolucion del procedimiento sancionador corresponden a la persona titular de la
Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo.

3. La instruccion del procedimiento sancionador corresponde a los 6rganos sefialados en el articulo 22.

Disposicion adicional unica. Delegacion de competencias.

1. Se delega en la persona titular de la Direccion General de Economia Social de la Consejeria de
Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo la competencia para convocar, mediante resolucion, las subvenciones
reguladas en las bases aprobadas mediante la presente Orden o sus modificaciones, previo informe de la
Consejeria competente en materia presupuestaria, conforme lo establecido en el Decreto 162/2006, de 12
de septiembre, por el que se regulan la memoria econdmica y el informe en las actuaciones con incidencia
econdmico-financiera.

2. Se delega en la persona titular de la Direccion General de Economia Social la competencia para
resolver los procedimientos de concesion de subvenciones regulados en la presente Orden correspondientes a
las lineas siguientes:

Linea 2. Difusion y Promocién de la Economia Social.

Linea 3. Fomento del Emprendimiento Social.

Linea 4. Innovacién y Competitividad Empresarial de la Economia Social.

Linea b. Intercooperacion Empresarial en la Economia Social.

Linea 6. Formacion Profesional en Economia Social.

Linea 7. Asociacionismo.

3. Se delega en las personas titulares de las Delegaciones Territoriales de Economia, Innovacion, Ciencia
y Empleo la competencia para resolver los procedimientos de concesion de subvenciones regulados en la
presente Orden correspondientes a las lineas siguientes:

Linea 1. Fomento del Empleo en Cooperativas y Sociedades Laborales, en sus medidas 1.1 y 1.2.
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Disposicion transitoria Unica. Régimen transitorio de los procedimientos.

A los procedimientos ya iniciados a la entrada en vigor de la presente Orden, conforme a la Orden de
29 de junio de 2009, por la que se establecen las bases reguladoras de un programa de apoyo a la innovacion
y al desarrollo de la economia social, y se efectiia su convocatoria para los ejercicios 2009 a 2013, y a la Orden
de 2 de agosto de 2011, por la que se establecen las bases reguladoras de la concesion de subvenciones a
las Universidades de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el desarrollo de actividades de promocion de
la Prevencion de Riesgos Laborales y su convocatoria anual, les sera de aplicacion la normativa vigente en el
momento de su inicio.

Disposicion derogatoria tnica. Derogacion normativa.

1. Quedan derogadas expresamente las siguientes disposiciones:

a) La Orden de la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa, de 29 de junio de 2009, por la que
establecen las bases reguladoras de un programa de apoyo a la innovacion y al desarrollo de la economia social,
y se efectlia su convocatoria para los ejercicios 2009 a 2013.

b) La Orden de la Consejeria de Empleo, de 2 de agosto de 2011, por la que se establecen las bases
reguladoras de la concesién de subvenciones a las Universidades de la Comunidad Auténoma de Andalucia para
el desarrollo de actividades de promocion de la Prevencién de Riesgos Laborales y su convocatoria anual.

2. Asimismo, quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto
en la presente Orden.

Disposicion final primera. Habilitacion.
Se autoriza a la persona titular de la Direccidn General de Economia Social para cuantas actuaciones
sean necesarias para el cumplimiento y aplicacién de esta Orden.

Disposicién final segunda. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Sevilla, 6 de junio de 2014

JOSE SANCHEZ MALDONADO
Consejero de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo
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